DOHODA ¢& 232/11/2020/SCKSK

0 docasnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vykon udrzby ciest

v zimnom obdobi 2020/2021 uzavreta podl'a § 58a zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace*)

Zamestnavatel’:

sidlo /miesto podnikania:
osoba konajuca

v mene spolo¢nosti/podnikatel’a:
osoba opravnena rokovat’
vo veciach technickych:
1CO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

Swift/BIC:

pravna forma:

kontakt:
(d’alej ako ,,zamestnavatel*)

a

Uzivatel’sky zamestnavatel’:

sidlo podl'a zriad'ovacej listiny:
korespondencna adresa:

osoba konajuca v mene organizacie:
osoba opravnena rokovat’

vo veciach technickych:

ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:
IBAN:
Swift/BIC:
pravna forma:

kontakt:

medzi

TATRAKON PLUS, s.r.o.
Kecerovce 272, 044 47 Kecerovce

Alojz Konkol'ovsky, konatel

Alojz Konkol'ovsky, konatel’

47 988 851

202 416 4296

SK202 416 4296

Slovenska sporitelna, a. s.

SK48 0900 0000 0050 6565 3128
GIBASKBX

spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, zapisana v Obchodnom
registri Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro, vlozka ¢islo:

36612/V
tel.:, +421 55 6990 361, e-mail: tatrakon@gmail.com

Sprava ciest KoSického samospravneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 KoSice
Ostrovského 1, 040 01 KosSice

doc. Ing. Anton Tris¢, PhD., MBA, generalny riaditel

Ing. Zuzana Féjesova, namestnik pre strediska

35555777

202 177 2544

SK 2021772544

Statna pokladnica

SK68 8180 0000 0070 0040 9705
SPSRSKBA

prispevkova organizécia zriadend KoSickym samospravnym

krajom
tel.: 055/78 60 011, e-mail: sekretariat@scksk.sk

web stranka pre zverejnenie zmluvy: Www.scksk.sk
(d’alej ako ,,uzivatel’sky zamestnavatel™)

(dalej aj ako ,,ucastnici dohody*)


http://www.scksk.sk/

Clanok |
Predmet dohody

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4 tohto
¢lanku docasne, po dobu a ¢as dohodnuty v ¢lanku 2 tejto dohody, pridelit’ na vykon udrzby
ciest Specifikovanych v prilohe ¢. 1 (dalej len ,udrziavané cesty*) uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,,udrziavané cesty* rozumeju sa nimi
aj stcasti a zariadenia suvisiace S udrziavanymi cestami v posobnosti Oblasti KoSice-
okolie, organiza¢ného utvaru uzivatel'ského zamestnavatel’a. Priloha €. 1 je neoddelitelnou
sucast’ou tejto dohody.

Druh  prace a¢innosti, ktoré budi docasne prideleni zamestnanci zamestnavatel'a
vykonavat’ u uzivatel'ského zamestnavatela je uvedeny v prilohe ¢. 2 ako neoddelitel'nej
stcasti tejto dohody.

UZivatel'sky zamestnavatel’ sa zavizuje v rozsahu a postupom podla ¢lanku 3 tejto dohody
zamestnavatel'ovi refundovat’ fakturované néklady za do€asne pridelenych zamestnancov.
Docasne prideleni zamestnanci si:

1)  P.H
2) P.S.

3)  M.B.
) M.V
5 P.V.

(d’alej len ,,docasne prideleni zamestnanci‘)

Udaje o zamestnancoch zamestnavatela, ktori budi prace pre uzivatel'ského
zamestnavatela vykondvat' Vv pripade nahradenia docasne pridelenych zamestnancov
Z dovodu ich praceneschopnosti, dovolenky a inych objektivnych dovodov, st nasledovné:

1) R.K
2) E.K

Clanok 11
Doba trvania dohody

Tato dohoda sa uzatvara na dobu urcita so za¢iatkom odo dna nadobudnutia G¢innosti
dohody do 31. marca 2021.

Den nastupu a vystupu docasne prideleného zamestnanca na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi bude stanoveny podla vyvoja poveternostnej situacie, danych
klimatickych podmienok a operativnych potrieb uzivatel'ského zamestnavatel'a. Miestom
vykonu prace docasne pridelenych zamestnancov a pridelenych zamestnancov podla
osobitych poziadaviek uzivatel'ského zamestnavatel'a st udrziavané cesty.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny zamestnavatel'ovi V pripade potreby dorucit’ navrh
dodatku k dohode, ktorym sa predizi doba trvania dohody, a to 0 dobu, po¢as ktorej bude aj
po 31. marci 2021 aktivovany vykon zimnej Gdrzby na udrziavanych cestach.
Zamestnavatel ma akceptatni povinnost’ prijatia ndvrhu dodatku k dohode podla
ustanovenia bodu 3 tohto ¢lanku.

Docasne prideleni zamestnanci budu tidrzbu udrziavanych ciest vykonavat’ v nerovnomerne
rozvrhnutom pracovnom c¢ase podla platného rozpisu pracovnych zmien u uzivatel'ského
zamestnavatela.

Vykon udrzby na udrziavanych cestach, ¢o sa tyka pracovného ¢asu, sa riadi ustanoveniami
dokumentu uzivatel'ského zamestnavatel'a - Metodicky pokyn pre



vykonanie Gdrzby ciest po¢as vykonu ZUC a LUC, ev. &. UR-2009/455-9 zo dita 30.10.2009
v platnom zneni. (d’alej len ,metodicky pokyn). Metodicky pokyn je pristupny
k nahliadnutiu u osoby opravnenej rokovat’ v mene uZzivatel'ského zamestnavatela vo
veciach technickych.

7. Docasné pridelenie zanika:

— uplynutim ¢asu, na ktoré sa doc¢asné pridelenie dohodlo,

— dohodou,

— jednostrannym skoncenim zo strany zamestnanca alebo wuzivateI'ského
zamestnavatela, ato 10-tym dnom nasledujucim po dni dorucenia pisomného
ozndmenia o jednostrannom skonc¢eni dohody,

— dtiom zaniku zamestnavatel’a,

— dnom zéaniku uzivatel'ského zamestnavatela,

— Smrtou zamestnanca.

Clanok 111
Platobné a faktura¢né vzt’ahy

1. Naucely tejto dohody sa nakladmi rozumeju:
a) mzda
b) nahrada mzdy
C) cestovné nahrady.
Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestnavania doc¢asne
pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako u porovnateI'ného
zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatel’a.
Cena prace jedného docasne prideleného zamestnanca (t. j. cena vratane povinnych
odvodov vykonavanych v oblasti poistného systému a danového systému) je 9,30 €
(slovom: devit € tridsat’ centov) bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej tdrzby
udrziavanych ciest. DPH bude zamestnavatel' fakturovat' vo vyske podla platnych
a céinnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov upravujicich dan z pridanej
hodnoty.
V ostatnom texte dohody sa d’alej v predmetnej suvislosti v prisluSnom gramatickom tvare
a slovnom spojeni pouziva spolo¢ny pojem ,, refundacia nakladov za docasne pridelenych
Zamestnancov*.

2. Refundicia nakladov za docasne pridelenych zamestnancov sa bude vykonavat
bezhotovostne, na zdklade zamestnavatelom vyhotovenych a do sidla uzivatel'ského
zamestnavatel'a doporucene doruc¢enych faktur.

3. Zamestnavatel’ je opravneny fakturu na refundaciu nakladov uvedenych v bode 1 tohto
Clanku  (d’alej len ,faktGra na refundaciu nékladov*) vyhotovit' a uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi dorucit’ najskér v prvy dein kalendarneho miesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola zimna udrzba udrziavanych ciest podl'a tejto zmluvy vykonana.

4. Prilohou faktiry na refundaciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat za
uzivatel'ského zamestnavatel'a vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat za
zamestnavatela vo veciach technickych podpisany ,,Denny zaznam — pracovny list* toho
docasne prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundacia nakladov ziada.

5. Lehota splatnosti faktury na refundaciu nakladov je 30 dni odo dna jej doporuc¢eného
dorucenia do podatel'ne v sidle uzivatel'ského zamestnavatel’a.

6. Faktura na refundaciu nakladov musi obsahovat’ najma:

a) Identifika¢né udaje zamestnavatela a uzivatel'ského zamestnavatela,
b) Rozpis nakladov,

¢) Fakturovanu ¢iastku rozpisani na jednotlivé naklady, vyjadrenua v €,
d) Kalendarny mesiac, za ktory sa refunduju naklady,

e) Datum vyhotovenia faktury,



10.

f) Datum splatnosti faktuary,

g) Prilohy, ak sa na nich odkazuje.

Ostatné nalezitosti faktury na refundaciu nakladov sa riadia platnym zakonom o dani
z pridanej hodnoty.

V pripade, ak faktura nebude obsahovat’ néalezitosti podl'a § 74 zdkona ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov, odvolavku na ¢islo zmluvy,
referencné Cislo U uzivatel'ského zamestnavatel’a, popis plnenia v zmysle predmetu dohody,
bankové spojenie v zmysle dohody alebo nebude Kk nej pripojena priloha (prilohy) podla
bodu 4 tohto ¢lanku, uzivatel'sky zamestnavatel' je opravneny faktiru na refundaciu
nakladov vratit’ na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby dorucenia opravenej,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nakladov lehota splatnosti neplynie Nova
lehota splatnosti v dizke 30 dni zagina plyntt’ odo dita doporugeného dorudenia opravene;,
doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nakladov do podatelne v sidle
uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Na tcely fakturacie sa za dent dodania predmetu dohody povazuje posledny deii obdobia, na
ktoré sa platba vztahuje.

Penazny zavizok podla tejto dohody je splneny dilom odpisania vyfakturovanej sumy
Z penlazného uctu uzivatel'ského zamestndvatela na penazny ucet zamestnavatela.
V pripade, ak bude uzivatel'sky zamestnavatel' v.omeskani so splnenim penazného zavizku,
zamestnavatel je opravneny uzivatel'skému zamestnavatelovi fakturovat’ urok z omeskania
vo vyske 0,03% z dlznej sumy za kazdy den omeskania.

Zamestnavatel’ je povinny zaplatit' uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zmluvni pokutu vo
vyske 0,03 % z ceny prace jedného docasne prideleného zamestnanca uvedenej v bode 1
tohto ¢lanku nasobenti poc¢tom nepridelenych zamestnancov za kazdy den, v ktorom
zamestnavate nezabezpe¢i pridelenie zamestnancov na vykon prace u uZivatel'ského
zamestnavatela podla ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o ndhrade Skody popri
zmluvnej pokute podla vSeobecne zaviaznych pravnych predpisov tym nie su dotknuté.

Clanok IV
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ na svoje naklady a vo svojom mene:

a) Je povinny docCasne pridelenym zamestnancom vyplacat mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nahrady, pripadne iné plnenia ktoré im prinalezia z tejto dohody, poskytnat’
osobné ochranné¢ pracovné pomocky, umyvacie, Cistiace, dezinfek¢né a ochranné
krémy vrozsahu podla osobitnych organizacnych noriem uzivatel'ského
zamestnavatel'a vydanych v tomto bode uvedenych oblastiach. Na uvedeny ucel je
osoba opravnena rokovat za uzivatel'ského zamestnavatel'a vo veciach technickych
povinna osobe opravnenej rokovat za zamestnavatela vo veciach technickych
najneskér v dent uzavretia tejto dohody k nahliadnutiu spristupnit’, pripadne vo
fotokopii odovzdat’ predmetné organiza¢né normy.

Pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania
docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
U porovnateIného zamestnanca uzivatel'ského zamestnéavaterla.

Zamestnavatel' je povinny na poziadanie bezodkladne poskytnut’ uvZzivatel'skému
zamestnavatel'ovi udaje potrebné na to, aby uzivatel'sky zamestnavatel’ skontroloval, ¢i
zamestnavatel’ poskytol docasne pridelenému zamestnancovi mzdu

najmenej rovnako priaznivi ako patri porovnatenému zamestnancovi uzivatel'ského
zamestnavatela.

b) Dalej je povinny na pracu u uzivatel'ského zamestnavatel'a do¢asne pridelit’ len takych
zamestnancov, ktori spifiaji zdravotné a kvalifikaéné predpoklady (VP skupiny B, B1,
BE, C, C1, CI1E, T) na vykon dohodnutého druhu prace, a to v sulade



W

s § 30 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

€) Zodpoveda za skodu, ktora vznikla doCasne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti U uzivatel'ského zamestnavatela;
V pripade, ze zamestnavatel’ uhradil takto vzniknut Skodu zamestnancovi, nema narok
na jej nahradu Skody voci uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

d) Zodpoveda za Skodu spdsobenu docasne pridelenym zamestnancom uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone udrzby udrziavanych ciest;

e) Zodpoveda za skodu sposobenti uzivatel'skému zamestnavatel'ovi ubytkom pohonnych
latok, ktort preukazateI'ne spdsobil doCasne prideleny zamestnanec;

f) Vrozsahu dojednanom v tejto dohode docasne pridelenym zamestnancom vyplacat
nahrady, ktoré bude uzivatel'sky zamestnavatel’ refundovat’ na zaklade ¢lanku 3 tejto
dohody, plnit’ povinnosti platitela jednotlivych druhov poistenia podl'a osobitnych
predpisov a povinnosti platitel'a dane z prijmu fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti;

g) V pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnavatel'a sa zavizuje zamestnavatel
plnit’ vSetky povinnosti suvisiace so zabezpeCenim narokov zamestnancov podla
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi plna
pracovnopravnu ochranu podl'a Zakonnika prace v suvislosti s rodi¢ovstvom;

h) Zamestnancovi sa zarucuje pravo na kolektivne vyjednavanie;

i) Zabezpeci stravovanie pre zamestnancov.

Uzivatel'sky zamestnavatel je na svoje naklady a vo svojom mene povinny:

a) Vrozsahu vlastnej Smernice — OS 20 — Ochrana zdravia pred zatazou teplom
a chladom zo dia 12.10.2010 v platnom zneni  poskytovat’ docasne pridelenym
zamestnancom tam uvedené naturalne pozitky;

b) V rozsahu osobitnych organizaénych noriem uzivatel'ského zamestnavatel’a vydanych
v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany, vykonu
udrzby ciest v sprave uzivatel'ského zamestnavatel'a vykonat tam uvedené $kolenia a
poucenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpovedd osoba opravnend rokovat
Vv mene uzivatel'ského zamestnavatel’'a vo veciach technickych.

Uzivatel'sky zamestnavatel' je opravneny docasne pridelenym zamestnancom ukladat

ulohy, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat im na tento ucel pokyny. Organizacné

zaClenenie a podriadenost docasne pridelen¢ho zamestnanca sa riadi platnym
organiza¢nym poriadkom uzivatel'ského zamestnavatel’a.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nie je opravneny v mene zamestnavatela robit’ pravne ukon

voc¢i docCasne pridelenym zamestnancom.

Osoba opravnena rokovat' za uzivatel'ského zamestnavatela v technickych veciach je

opravnena s 0sobou opravnenou rokovat’ vo veciach technickych v mene zamestnavatel’a,

dojednat’ podrobnosti o spdsobe zabezpeCovania udrzby ciest nahradnikmi docasne
pridelenych zamestnancov (¢lanok 1, bod 4 pism. b) tejto dohody).

Zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu pracovného Casu, prace nadcas, nocnej prace,

aktivnej Casti aneaktivnej Casti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol

zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadent alebo dohodnutii pracovnu pohotovost. Tuto evidenciu vedie
zamestnavatel’ v mieste vykonu docasne prideleného zamestnanca.

Uzivatel'sky zamestnavatel nemoéze zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, docCasne

pridelit’ k inému uZzivatel'skému zamestnavatel'ovi

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je povinny viest’ evidenciu docCasne pridelenych zamestnancov,

ktora obsahuje identifikacné udaje zamestnanca, identifika¢né tidaje zamestnavatela, ktory

mu zamestnanca docasne pridelil a datum vzniku a skon¢enia do¢asného pridelenia.



9. Zamestnavatel' sa zaroven zavdzuje na pracu u uzivatel'ského zamestnavatel'a docasne
pridelit’ len takych zamestnancov, ktori a sa preukazu potvrdenim o negativnom vysledku
RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 alebo certifikitom MZ SR s negativnym vysledkom
antigénového testu certifikovaného na uzemi Eurdpskej unie na ochorenie COVID-19, obe
nie star§imi ako 3 dni pred zacatim prac u uzivatel'ského zamestnavatel’a, pricom vykonanie
RT-PCR testu na ochorenie COVID-19 zabezpe¢i uzivatel'sky zamestnavatel’ na vlastné
naklady a zamestnavatel je povinny uzivatel'skému zamestnavatel'ovi zabezpecit’ potrebna
sucinnost’.

Clanok V
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania opravnenymi zastupcami obidvoch
ucastnikov dohody a ucinnost’, v zmysle § 47a zékona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
V zneni neskorSich predpisov, dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia podla § Sa zdkona ¢
211/2000 Z. z. oslobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov (zékon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov na webovej stranke
uzivatel'ského zamestnavatel'a: www.scksk.sk .

2. Tato dohoda sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych stran obdrzi
po dvoch exemplaroch.

3. Tato dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace. Tym nie su dotknuté tie ustanovenia
dohody, v ktorych st prava a povinnosti zmluvnych stran upravené odkazom na organiza¢né
normy uzivatel'ského zamestnavatel’a.

4. Akékol'vek zmeny k tejto dohode je mozné vyhotovit’ len po vzajomnej dohode oboch
zmluvnych stran v podobe pisomnych a ¢islovanych dodatkov k tejto dohode.

5. Zmluvné strany na znak sthlasu s obsahom tejto dohody, ze vyjadruje ich skutocnu
a slobodne ucinent vol'u, tato po je precitani vlastnoru¢ne podpisuju.

Za uzivatel'ského zamestnavatel’a: Za zamestnavatela:

V Kosiciach, dia 24.11.2020 V Kecerovciach, dna 05.11.2020

Sprava ciest KoSického samospravneho kraja TATRAKON PLUS, s. . 0.

doc. Ing. Anton TriS¢, PhD., MBA, Alojz Konkol'ovsky
generalny riaditel’ konatel


http://www.scksk.sk/

Priloha ¢. 1

K dohode ¢. 232/11/2020/SCKSK zo diia 24.11.2020 o docasnom prideleni zamestnancov
V pracovnom pomere na obdobie tdrzby ciest v zimnom obdobi 2020/2021

Specifikacia ciest pre vykon ich idrzby K €lanku |, bod 1 dohody

Cislo cesty Zaciatok a koniec tiseku (nazov obci)

1/19 od kruh. kriz. 111/3324 HraSovik - Kosicky Kle¢enov
11/526 HerTany - Bidovce - 1/19

111/3325 | Kosické Olsany - Rozhanovce - Vajkovce - Polhora - PO/KS

111/3290 | Herl'any - Rankovce - Kecerovce

111/3291 | Vys$na Kamenica - spojka

111/3292 | Nizna Kamenica - spojka

111/3293 | Zirovce - spojka

111/3294 | Mudrovce - spojka

111/3295 | Kecerovce - Boliarov - 11/576 (Bidovce)

111/3296 | Cakanovce - spojka

111/3326 | Chrastné - spojka

111/3331 | Beniakovce - spojka

111/3332 | 1/19 - Bidovce (11/576) - spojka

111/3335 Kecerovce - Sarigské Bohdanovce (PO/KS)

111/3336 | kruhovy objazd Ploské - Vtackovce - po krizovatku

[11/3440 | PO/KS - Opina - Kecerovce - Cizatice - Rozhanovce

111/3324 | Hrasovik - spojka

111/3327 | Durd’osik - Trstany - spojka

111/3334 | Kecerovsky Lipovec - spojka

111/3446 | PO/KS - Tuhrina - Opina

Za uzivatel'ského zamestnavatel’a: Za zamestnavatel’a:

V Kosiciach, dia 24.11.2020 V Kecerovciach, dia 05.11.2020
Sprava ciest KoSického samospravneho kraja TATRAKON PLUS;, s. . 0.
doc. Ing. Anton TriS¢, PhD., MBA, Alojz Konkol'ovsky

generalny riaditel’ konatel



Priloha ¢. 2

K dohode ¢. 232/11/2020/SCKSK zo diia 24.11.2020 o docasnom prideleni zamestnancov
V pracovnom pomere na obdobie tdrzby ciest v zimnom obdobi 2020/2021

Druh a ¢innosti k ¢lanku I, bod 2 dohody

— Vedenie a udrzba $pecialnych vozidiel

— Vykon manudlnych udrzbovych prac kam sa nedostani stroje za pouzitia drobnej
mechanizécie

— Oprava vytlkov

— Osadzovanie, oprava audrzba dopravnych znaciek, smerovych kolov, bezpeénostnych
zariadeni okolo ciest

— Rucné Cistenie a udrzba komunikacii a odstavnych ploch vratane odpratavania necistot,
Cistenie krajnic

— Ruc¢né odpratavanie a nakladanie snehu na motorové vozidla na mostnych objektoch

—  Udrzba odvodiiovacich zariadeni, priekop a priepustov

— Orezavanie stromoradia a krovia pri udrziavanych cestach

— Priprava, osadzovanie a zber snehovych zasneZiek okolo ciest

— Operativne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych uloh pri nutnych zasahoch pocas
zimnej udrzby, vykonavanie d’alSich tloh i jednorazovych, ktoré uréi ...............

— Dodrziavanie predpisov . BOZP aPO pri vykone svojich <¢innosti a priestoroch
uzivatel'ského zamestnavatela a pri opravach na pozemnych komunikéciach.

Za uzivatel'ského zamestnavatel'a: Za zamestnavatel'a:

V Kosiciach, dia 24.11.2020 V Kecerovciach, dia 05.11.2020

Sprava ciest KoSického samospravneho kraja TATRAKON PLUS;, s. 1. 0.

doc. Ing. Anton TriS¢, PhD., MBA, Alojz Konkol'ovsky
generalny riaditel’ konatel



