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¢. 18/43 /50J /19 Evidenéné dislo: j ﬁ—ﬂ \a) Clslo splsu:

Prifohiy / listy: //f,f Vybavuje:
o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a reéméhwfmmﬁmmﬁimpod%

§ 50§ zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplueni nicktorych
zdkonov v zneni neskor$ich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podla ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z, z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi udastnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny RoZiiava

Sidlo: Safirikova 112, 048 01 Roziiava

Zastupeny riaditel’kou: Mgr. Monikou Sed’ovou

1C0O:30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK5681800000007000534469, SK1281800000007000534485

(d’alej len ,,rad“)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Sprava ciest Kosického samospravneho kraja

Sidlo; Ndmestie Maratdna mieru 1, 042 66 Kogice

V zastipeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Rauch

ICO: 35555777  DIC: 2021772544

SK NACE Rev2 (kdd/text) prevaz. &innost’ : 52210 - Vedlajsie ¢innosti v pozemnej doprave
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost : 52210 - Vedlajsie Cinnosti v pozemnej doprave
Bankové spojenie: Statna pokladnica  IBAN : SK68 8180 0000 0070 0040 9703

(dalej len ,zamestnavatel™)

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktfvaych opatreni na trhu prdce-3
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Clénok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej aregionalnej zamestnanosti podia § 50j zékona

o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov

Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle :

- Operaéného programu Cudské zdroje

- Nérodny projekt:  ,Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace-3¢

- kod ITMS2014+: 3120311368

- Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénc¢ho prispevku Uradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvirania pracovaych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s plathymi a G¢innymi v8eobecne zdviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva. '

. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zaviizuje:

Prijat’ 8 znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d}

1.
zédkona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchédzaé o zamestnanie™)
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej fri mestace alebo
znevyhodneného uchddzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na ur€ita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu 37,5 hodin
tyzdenne v niZiie uvedenej tabul'ke podla charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladan
. pomer bude _ 4 celkovi cena
Profesia Kéd | Dtum vzniku | “gopogquey Deba | Predpokladans price na
prac. pomeru na dobu poskytovania mesaina kazd
Por. | (musi byf totozng | 1SCO- artita prispevia celkovd cena ) daz l‘?m
% PM | s profesiou uvedenou 08 (uviest {uviest’ poet jednotlivom
o : préce PM
v budiicej pracovnej podet katendarnych
zmluve) kalendarnyc mesiacoch) Ve (v€)
h mesiacov)
stl. 6¥stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 sfl.4 stl.3 stl.o stl.7 stl.8
pomocny cestny . 1.5.2018 -
1 robotnik 9312001 31.10.2018 6 6 647,76 3 886,56

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych akiivnych opatreni na trhu prdce-3
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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2. PredloZit’ tradu za kaZdého uchddzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  koOpiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika préce a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej
zmluvy,

b)  zamestniavatePom potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podrla potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi urad.

3. Dodrziavat StruktGru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. I bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pracu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

4, Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchiddzami o zamestnanie v sulade s ¢l. II. bod
1.

5. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6. Predkladat’ Gradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve v znen{
neskor§ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o ihradu platby a ziroveil 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatnd péska, vratane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dbéchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poisiné na verejné zdravotné poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov- do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutotnenf platby.

7. Oznamit' pisomne dradu najneskér do 30 kalendirnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutoénost nastala, vrdatane ozndmenia
kazdého skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody.  Sucasne predlozif képiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, zamestnivate[om potvrdent koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

8. V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ méze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchadzalov o zamestnanie turadu
s dodrZanim podmienok podla &l II. bod 1, ak sa suradom nedohodne inak. Zaroveri
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. II. bod 2.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prdce-3*
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho forndu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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9. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napt. z
doévodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ turadu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je pevinny bez
vyzvania vratit’ uradu vSetky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalendarnych-dni odo diia do¢asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZttovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti€innost’, a to priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov.,

12. UmozZnit’ poverenym kontrolnym organom a organom. auditu nahliadnut’ do svojich
ustovnych vykazov, bankovych vypisov ad’al§ich dokladov aumoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne polas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnuit im pri jej
vykone potrebmi sudinnost’ a vietky vyZziadané informécie a listiny, tykajlice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov. '

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to
overit’ na prislu$nom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu udastnika (najneskoér v
defi nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dehodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
LCudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $titneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a téinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfilaju aj zakézané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na td oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatrf medzi zakazané &innosti, zaroveh sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na inl éinnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych akttvayeh opatreni na triu price-3
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Clanok I11.

Prava a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat zamestnavate[ovi mesafne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutli dobu (podl'a tabul’ky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a €l. I1. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej Ghrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 24 873,60 €.

Tabul'ka &. 2:
Predpokladand .
Doba ) Max.
poskytovania mesatnd 80 % . mesaéns Max. c‘elkovy'prfspevok
Polet kad . celkovi cena predpokladane;j na jednotlivé PM
PM | 1SCO- prispevku Fce cCP vySka e
p (v katenddrnych P prispevku ot 2ae
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. P*stl. 3%stl. 5, resp. stl. 6
(v€) (vE€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 5tl.6 5tl.7
8 9312001 6 647,76 518,20 518,20 24 873,60
Spolu max, prispevok na celkovi
cenu price 24 873,60
v e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho udet mesacne,
najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ‘ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovenej v €l. II. bod 6
dohody, urad prispevok podlPa ¢l IT1L bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit' zamestndavatefovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predioZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defl, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorudif zamestndvatelovi materidly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,
efektivnost’ a UCinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z.

Ndrodny projekt ,, Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych akiivaych opatreni na trhu prdce-3"
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www. employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Cléanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr vdefi Uéinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

. Opravnenym nakladom na udely tejto dohody st ndklady na Cast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operadného programu Iudské zdroje opravnenymi
ndkladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z oprdvnenej ciclovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G&astnika.

. Opravnené naklady musia byt’ doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloZziek. Musia byt identifikovatel'né.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavdzku nebude menit’ (nevalorizuje
8a).

Clanok V.

Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a iginnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a EST.
Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje
reZim uptaveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platicb v hotovosti. Zamestnévatel
sudasne berie ‘na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stfastou systému
finanéného riadenia §trukturalnych fondov. '

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikad pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost’,

. Driom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na téely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defl, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi néstupu do

sa realizuje vdaka podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta md¥e toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalendérnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

. Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruenie finanénej
discipliny podla zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, e opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podfa tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skondenia tejto
dohody zostédvaju nedotknuté,

. Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zaéina plynit’ od prvého dita kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
dorueni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit' na udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z ugastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zAvaZnom porufeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie
o odstiipeni dorutené druhému Wastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ¢inné ditom
dorugenia ozndmenia o odstipeni druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato rufi od zadiatku a zamestnavatel je povinny vratit’ uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na et tradu.

. Za zdvainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie niektorej z
povmnostl ustanovenych v ¢lanku v ¢l. II. v bodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16,17 a v ¢l IIL
v bode 2.

. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

o

Clanok VII.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
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Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obgianskeho
zakonnika (zdkon ¢. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskor§ich predpisov)
a ostatnymi vScobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdépskych spoloenstiev, ktoré maji vztah

k zavizkom ucastnikov dohody.

Tato dohoda nadobtida platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
utinnost’ driom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost’

pisomne ozndmit’, doruéit, poskytnut’, predloZit, vratit' &i inak zabezpelit obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deit
lehoty, v ktorom bola zasielka podand na po§tovl prepravu, bola osobne dorudend do
podatelne prijemcu a oznafena prezenénou peéiatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.’

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nesposobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zdklade vz4jomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Uéinnost dohody skonéi splnenim zivizkov udastnikov dohody, alebo spésobom
uvedenym v &l VI, bode 1 alebo 3, pokial’ nedéjde k odstipeniu od dohody podla élanku
VI bod 4. : :

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, po&et vytvorenych pracovnych miest, vyska financného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10, Ukastnici dohody vyhlasujd, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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Ing. Jozef Rauch Megr. Monika Sedova
Statutarny zastupca riaditel’ka tradu
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