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o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a Iegmmi!lme] zamesthanosti podla

§ 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a‘c-zmene-a-doplneni niektorych Pl KR/ & @/’

zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti®)

medzi v¢astnikmi dohody:

Uradom price sociélnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestic 9, 042 11 Ko8ice

Zastipenym riaditel'om: PhDr Pavlom Mutafovom

I1CO: 30 794 536 ; DIC: 202 1777 780 y

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. 0¢tu: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(d’alej len ,,irad*)

Zamestnavatel’'om

Prévnickou osobou

Nazov: Sprava ciest KoSického samosprdavneho kraja

Sidlo: Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kogice

V zastipeni $tatutdrnym zastupcom: Ing. Jozefom Rauchom

1CO: 35 555 777 DIC: 2021772544

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost’: 52.21.0/ VedlajSie ¢innosti v pozemnej doprave
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innogt’: 52.21.0/ Vedlajdie innosti v pozemnej doprave
Bankové spojenie: Statna pokladnica. €. udtu: SK68 8180 0000 0070 0040 9705

(d’alej len ,,zamestnavatel’™)
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Clénok L.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prév a povinnosti (¥astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
0 sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,8R*) a Eurépskeho socidlneho fondy (dalej len
»ESF“) v zmysle:

= Opera¢ného programu Iudské zdroje

- Spolufinancovany fondom: Eurépsky socialny fond

- Prioritnd os &. 3 — Zamestnanost

- Investind priorita 3.1- Pristup uchédzadov o zamestnanie - aneaktivnych osdb
k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych osdb, ktoré sa vzdialené od trhu
préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpory mobility pracovnej
sily

- Nérodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom  vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 3 (d'alej aj , NP PZVAOTP-3)

- Zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v znen{ neskorgich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbéch Zamestnanosti*),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o slusb4ch
Zamestnanosti v stilade s platnymi a u€innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi Eurépskeho spologenstva. .

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladi z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 8R a ESF je 15%: 85
%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 2 znevyhodnenych uchadzagov o zamestnanie podia § 8 ods, 1 pism. b) alebo d)
zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchédzad o zamestnanie®)
vedenych v evidencii uchadza%ov o zamestnanje najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnenych uchéddzadov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoven¢ho tyZdenného pracovného dasu v  nissie uvedenej tabulke podfa
charakteristiky pracovnych miest:
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Tabulka¢. 1:

Pracovny Predpokladani
Profesia Kéd | Datum vzniku plfﬂﬁzr Doba | predpokladana | celkovd cena
Prac. pomert | gopoqo o poskytovania mesatns price na
For. (m;l el to{tjﬂina 15CO l?ac:];ll;ﬁy prispevis celkovd cena kaZdom
| syt | oy | | ™ itnatvam ey
o g kalendarn | kalendarnych
zmluve) Ve
ych mesiacoch) (vE)
mesiacch) stl, 6*stl.7
stl. 1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
ook onosans
2 g pozemnych p3tz00t - 3 5 647,76 3238,80€
komunikécii 30.06.2018

2. PredloZit’ uradu za kazdého uchadzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskdr do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sufastou pracovnej
zmluvy,

b} zamesindvatel'om potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne

poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢} podla potreby i d’al8ie doklady, ktoré uréi trad.

DodrzZiavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim ¢l. 11, bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine,

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzalmi o zamestnanie v sulade s &l. II. bod
1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ dradu v sulade s § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorsich predpisov najneskér do posledného kalenddrneho diia kalendidrneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach
Ziadost’ o Gihradu platby azaroveii 1 origindl al képiu dokladov preukazujucich
vynaloZené naklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevke na starobné ddchodkové
sporenie za zamestnancov, na zamestngvanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najmé: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane
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poistného a prispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zUftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoénent platby.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti
z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, Ghrada odvodov apod.), zamestndvatel je
povinny predloZit' aj t &ast’ pokladniinej knihy za prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, priom stav pokladne k danému
dilu nesmie byt’ minusovy. Pre tidely postdenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celd pokladni¥nG knihu za prisluiny mesiac,
posta&{ len prislu¥n strana, kde sa predmetny vydavok nachddza.

V zmysle ust. § 122 zak. ¢ 40/1964 Zb, - Obdianskeho zdkonmika plati, Ze za
zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda spInenie povinnosti v dohodnutej lehote
sa povaiuje posledny deil lehoty, v ktorom bola Ziadost’ dorudend do podatel’ne
prijemcu a oznafena prezenénou pediatkou.

. Oznamit’ pisomne tradu najneskér do 10 Kkalendarnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutofnost nastala, vritane ozndmenia
kaidého skonfenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Sulasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni
“pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdent képiu odhld¥ky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

. V pripade pred¢asného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ moZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podfa ¢l V. bod 5 novym
znevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie z evidencie uchddzaov o zamestnanie tradu
s dodrZzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa stradom nedohodne inak. Zéroveri
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchidzala o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &1. II. bod 2.

. 'V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendérnych. dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel’ méZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. '

10.V pripade, ak zamestnédvatel dofasne pridei na vykon price k uzivatePskému

zamestnavatePovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ radu vietky financné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalendarnych dni odo diia dotasného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, a to priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprévnenych
vydavkov.

4
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12. UmoZnit’ poverenym Zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a daliim
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a dal$ich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondent ich trvania aZ do
31.12.2028. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vySke.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne av¢asné vykonanie konmtroly aposkytnit’ im pri jej
vykone potrebntl suéinnost’ a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych ndkladov.

14, Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vrdmeci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Furdpskeho socidineho fondu, Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u
prijatého zamestnanca a ndsledne si to overit’ na prisluinom tUrade, ¢1 ma zamestnanec
podpisani Kartu tuCastnika (najneskdér v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

15. Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Opera¢ného programu
LCudské zdroje.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovévat’ hospodéameost, efektivnost” a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejngj
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Ak zamestnivatel' vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zAroven sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na in ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty
v zmysle § 50j zék. & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov narodného projektu Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 3.

Clanok TIL.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:
1. Poskytovat zamesinavatefovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto

najviac po dohodnuta dobu (podla tabufky &. 2) vo vyZke 80 % z celkovej ceny

5
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prace zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podla ¢l IL bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy a% treti $tvr’rok kalenddrneho roka,
ktory predchddza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 5 182,00 €.

Tabufka &. 2:
- Predpokladana
Doba Max. ]
poskytovania mesa¥nd 80 % .| mesagng Max. g:.elkovy.prispevok
Polet kad rispevka celkovd cena | predpokladancj vi¥ka na‘jednotlivé PM
M ISCQ Tl ll:alcgdémych price CCP prispevku e
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v € stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(ve ve)
sil. 1 sth. 2 stl. 3 stl.4 stl.§ sil.6 stl.7
2 9312001 5 647,76 € 518,20 518,20 259100 €
Spolu max. prispevok na celkovi
cena price 5 182900 €
(v € :

Vy¥ka prispevku sa po celd dobu trvania zavazku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla €l. III. bod 1 na jeho Gdet mesaéne,
najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladev podla
Sldnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti vpredioZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiice;
vety neplynie, a to a% do skon&enia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti, V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &L IL. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a €L III. bod 1 tejto dohody za tote obdobie neposkytne.

- 3, Vrati zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.,

4, Dorugit' zamestnavatelovi materidly zabezpelujlice publicitu
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

spolufinancovania

5. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a dinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z
o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor¥ich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprévnené vydavky sa povaZujui len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v sivislosti stouto dohodou najskér vdeft tdinnosti tejto dohody, boli skuto&ne
vynaloZené zamestnavatelom a sd riadne odévodnené a preukizané.
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. Opravnenym néakladom na ugely tejto dohody si naklady na &ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchidzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Dudské zdroje
opravnenymi ndkladmi sa len tie ndklady, ktoré zamestmavatel’ vynaloZil na
vytvorenie pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny,
ktory/i pred vstupom do projektu podpisal/i Kartu udastnika.

. Opravnené naklady musia byt doloZené uétovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektfvnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

. Zamestndvatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na tudel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona o sluZbach zamestnanosti,
zakon &, 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite v plainom zneni, zdkon &. 523/2004
Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel' stifasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva siastou
systému finanéného riadenia strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, e v rdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem oprévnenosti nékladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnivatela na fely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. deni, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace s uchddzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méZe toto pracovné miesto zostat’
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dnf od jeho uvolnenia, ak sa stradom
nedohodne inak.

. Zavazné poruSenic podmienck tejto dohody je povaZované za poruSenie finanénej
discipliny podl'a zédkona &. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenic z
porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre vykon
nasledne] finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1Znt sumu do skoncenia kontroly, Urad postipi prislusni
spisovil dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu (dalej len ,,UVA%),
ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej
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discipliny pri nakladani s prostriedkami 3tatneho rozpotétu a ESF a prijemca prispevku je
v zmysle § 31 z4kona o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy povinny vrétit’ prispevok
v stanovenej vyske. '

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tato dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzijomne; pisomnej dohody ugastnikov tejt
dohody. _

. Ukastnici dohody sa dojednévaji, e oprévnené poskytnuté a erpané plnenia podla tejto
dohody poskytmuté zamestnavatelovi do dila nadobudoutia GEinnosti skondenia tejto
dohody zostdvaji nedotknuté.

. Kazdy uéastnik tejto dohody je oprdvneny pisommne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesagnd a zatina plynit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vznikdi mu
povinnost’ vritit’ na Get uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo diia podania vypovede do podatel’ne na arade.

. Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstupeni dorudené druhému tlastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné driom
dorudenia oznimenia o odstipen{ druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od
dohody sa tito rudi od zafiatku a zamestnavatel je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na Géet iradu.

. Za zavainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje porudenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v &lanku v &l IL vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v&l. L.
vbode 2. . Za zdvainé porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie
zdkona ¢&. 82/2005 Z. z. onelegilnej prici anelegilnom zamestndvani ao zmens
a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

. Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dobode mozZno vykonat' len pisomnym dodatkom  k tejto dohode |
podpisanym oboma tfastnikmi dohody, na zdklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

. V kaZdom pisomnom styku uvadzat’ éislo tejto dohody.

3. Prévne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho

zakonnika (zdkon & 40/1964 Obdiansky zékonnik vzneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v¥eobecne zéviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
" ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maji vztah
“ k zavizkom uéastnikov dohody.
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4, Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
t&innost diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej u€astnikom povinnost
pisomne ozndmit', dorudit, poskytnit, predloZit, vrétit’ ¢&i inak zabezpetit' obozndmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZzuje aj posledny defl
lehoty, v ktorom bola zasielka dorucend do podatelne prijemcu a oznaCena prezentnou
peciatkou, resp. kedy bola platba poukazand na thradu, '

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne na zdklade vzAjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
G&el a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ukinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VI, bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podla ¢lanku
VI. bod 4.

8. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vySka finanéného prispevku.

9. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych rad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasujy, Ze¢ si oprivneni tito dohodu podpisat, Z¢ si ju riadne
a dosledne preéitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlasinoru¢ne podpisuji.

Statutarny zéstupca zamestndvatela ziroven svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propagaénych materidlov k projektu NP PZVAOTP - 3 pri podpisan{ tejto dohody.

S e

oo bt " SR
V Koticiach, dta ..o V Kogiciach, diia ..., )

Za zamestnavatela: L Za Girad:
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