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DOHODA
¢. 19/44/054/49

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestnavatel'ov vo
vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 2°-
Opatrenie & 2 podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskor§ich predpisov pre subjekty vvkonavajice hospodérsku Zinnost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskor§ich predpisov medzi
ugastnikmi dohody: § g e

Sprava giget ‘ |
KoSiokdho samospravaehe kiaja !
N, Maratonu mlery 1 :

(d'alej len ,,dohoda®),
D42 68 Krdios

2

LTS

Uradom price socialnych veei a rodiny Spi§skd Novd Ves i

sidlo: Odborirov 53, 052 21 Spisska Novzi Vegura: DR M HEG

vV IENs KIoTEno Kom: B¢ Tngl Janka Brziakova, riaditelia T

ICO: 30794536 i e

DIC: %021777780 5‘ Evidenéng Slsic: ‘?j} 5 Clslo splsty: S

§tatna pokladnica: _ Statna pokladnica § T :

IBAN: SK3081800600007000534549 rhany / listy: % ;

(d'alej len ,,urad*) wmmﬁ,_w‘?;ib?uﬂgﬁ W :
a

zamestnivatel'om

pravnickou osobou/fyzickou-osebou Sprava ciest KoSického samospravaeho kraja

nazov/meno: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja

sidlo/prevadzka; Namestic Maraténu mieru I, 042 66 KoSice/

Mnifek nad Hnilcom 220, 055 64 Mni¥ek nad Hnilcom
zastapenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Rauch

1CO: 35555777

DIC: 2021772544

SK NACE Rev? (kéd/text): 52.21.0/VedPajSie Cinnosti v pozemnej doprave
bankové spojenie: Stitra pokladnica

IBAN: SK6881800000007060409705

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku (dalej len ,,dohoda®), na
vytvorenie pracovnych miest pre uchadzafov o zamesmanie (dalej len ,UoZ") a znevyhodnenych uchadzadov
o zamestnanie (d'alej len ,,ZU0Z"). Dohoda sa uzatvéra na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti prediladonia
Ziadosti o poskyinutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovaych miest u verejnych zamestndvatelov vo
wmedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prdce 2°-
Opatrenie ¢, 2 (dalej len ,,0zndmenie”) podl'a § 54 ods. | pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o slufbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov {dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*),

~ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je viprava prév a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na
podporu vytvarania pracoviych miest u verejnych zamestnavatePov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len »iinanény
prispevok®), v ramci ndrodného projektu ,,Cesta na trh prace 2“- Opatrenie & 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory
sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidineho fondu (dalej len ,,ESF“) a $tatmeho rozpotu Slovenskej
republiky (dalej len ,,SR*) v zmysle:

Nerodny projekt Cesta na irh prdee 2 sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho foandu v rdmei Operacného progranmu Ludské zdroje.
wwww.employment. gov.sk / www.esfgov.sk
Dehoda &. 19/44/054/49
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a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritna os: 3, Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cesta na tvh prdce 2 “~ Opatrenie & 2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia €. 5/2018/§54/CnTP 2/02

d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni (Schéma DM ¢&. 16/2014). Pravnym
zékladom pre poskytovanic pomoci de minimis je nariadenic Komisie (EU) & 1407/2013 z 18. decembra
2013 o uplatiiovan{ &lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eurdpske] tinie na pomoc de minimis

¢} Zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnévatefovi na podporu vytvarania pracovnych
miest v ramci ndrodného projektu ,.Cesta na trh prace 2%- Opatrenie & 2, podla § 54 ods. | pism. a) zikona
o sluZbach zamestnanosti v stilade s platnymi a d¢innymi vieobecne zaviznymi prAviymi predpismi Slovenskej
republiky a prdviymi akimi Eurdpskeho spolodenstva,

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostdva zprispevku zESF az prispevku zo SR.

Vediomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 %.2-ESE-0-15.%.20.8R.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zdkona o sluZbach zamestnanosti v celkovom poéte:
2 (ak sa s firadom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracované miesto(a) v celkovom pocte: 2 (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestnavatel’ povinny preukdzaf na osobitnom tlative
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest), ktoré je povinnou prilohou € 5 podl'a bodu 6 tohto
¢lanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni iiradom vytvorené podla bodu 1, najneskér do 30 kalenddrnych
dni od nadobudnutia u€innosti tejto dohody (ak sa s tradom pisomne nedchodne inak, maximélne viak do 60
kalenddrnych dni), uzatvorenim pracovnéhe pomeru dohodnutého na plny pracovny avizok na dobu 6
mesiacov, resp. na neurity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 3 mesiace, na druh prae, ktoré
sivisia s predmetom ¢&innosti zamestnivatel’a, s ohlPadom na profesijné a kvalifika®né predpoklady
zodpovedajiice konkretnemu pracovnemu miestu, v strukture podl'a tabulky:

pomocny pracevnik
pri vystavbe a tdrzbe
pozemnych
komunikécii
pomocny pracovnik
privistavbe e ddribe g3, 504, 1.5.2009 6 827,89
pozemnych
komunikécii

4967,34

9312001 1.5.2019 6

4967,34

1PodFa vyhlagky S0 Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2013, kiorou sa vydava Statisticka kiasifikacia zamestnani

2.1 V pripade, ak sa zamestnivatelovi nepodari obsadit/precbsadit’ pracovné miesto(a) v stanovengj lehote, mdZe
poZiadat’ tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty
povinny pisomne poZiadat’ irad o jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluSnom trade, & zamestnanec ma
vyplneri a podpisani Kartu G&astnika (najneskdr v defi ndstupu do pracovného pomeru).

3. Predlozit’ iradu za kaZdého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10 kalenddraych
dni od vzniku pracovného pomeru:

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondy v rimei Operacného programu Ludské zdraje.
wwni.employment.gov.sk / www.esf gov. sk
Dohoda &, 19/44/054/49
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a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je siastou pracovnej zmluvy,
priom v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel povinny na prvej strane uviest, Ye UoZ je prijaty
na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného projektu ,,Cesta na trh prace2“ — Opatrene & 2 (pracovnii
zminvu drad zabezpedl 7 informaéndlo sysiému tiradu),

b) zamestnavatel'om potvrdeni képiu prihld§ky na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, na socidlne
poistenie, na povinné prispevky na starobné dchodkové sporenie platenych zamestndvatel'om;

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 5);

d) podla potreby i d’alsie doklady, ktoré uréi (rad.

4. DodrZiavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest vsulade sbodmi ! a2 tohto &lénku, pridelovat
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonani pricu dohodnuti mzdu v stlade
s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutic finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest
v dohodnutom vyplatnom termine; zamestndvatel nie je opravneny znizit dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podPa bodu 2 tohto &linku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zéklade tejto dohody,

vratane-dokladov; ktoré tito-evidenciu-potvrdzuja.—---

7. Vsilade s €ldnkom IH. bod 1 tejto dohody predkladat’ dradu mesaéne potas doby poskytovania finanéného
prispevku najneskor do posledného kalendérneho difia nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, v ktorom bola mzda
splatné, v2 vyhotoveniach #iadest’ o ihradu plathy a ziroveit 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené naklady na Ghrade mzdy a ihradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
preddavku poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych
zamestndvatelom, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuja
najmi: mzdovy list alebo vyplaind paska, vritane dokladov o skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, preddavku na socidlne poistenie
a na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie platené zamestnavatelom— mesaéné vykazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestndvatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby a v pripade
platby realizovanej v hotovosti aj tii ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa
zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8. V suiade s €ldnkom IIL bod 2 tejto dohody predloZit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvoreng tato dohoda, v
dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku a ziroveii jeden origindl a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady sivisiace s vikonom zamestndvania najneskér do 60
kalendarnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry a doklady o
ndkupe, vypisy z bankového Ultu zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisluinej platby, v
pripade platby v hotovosti aj tit ¢ast’ pokladninej knihy Gitovnej jednotky za prisludny mesiac, kiorej sa ziznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetay vvdavok nachadza.

9. Ozndmit’ Gradu pisomne kakdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dita
kedy skutolnost’ nastala, vratane oznédmenia kaXdého skonfenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na zdklade tejto dohody najneskdr do 10 kalendarnych dni.
Stcasne predloZit’ képiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdent kopiu odhlagky
20 zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

10. Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skon&enia povinnej doby udrZania pracovného miesta (6 mesiacov)
najneskor do 10 kalenddmych dni po uplynuti tohto 1, mesiaca, trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie
pracovného pomeru. V oboch pripadoch, aj v pripade skondenia alebo trvania pracovného pomeru, je
zamestndvatel' povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) avpripade skonfenia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru. Ak skongenie pracovného pomeru nastane poéas tohto mesiaca, zamestngvatel’ ma
povinnost’ preukdzat’ tate skuto¥nost’ v zmysle tohto &lanku, najnesk6r do 10 kalendarnych dni odo diia
skonfenia pracovného pomeru.

11. V pripade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa

poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody, preobsadit’ v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody ingm
UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zéroveii predlozit’ za kaZdého nového UoZ/ZUoZ
prijatého na toto pracovné miesto doklady podFa bodu 3 tohto &l4nku.

—_—

Nerodny projekt Cesta na trh price 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondy v ramei Operacného programu Ludské zdraje.
wiwi.employment gov.sk / www.gsf gov. sk
Dohoda &. 19/44/054/49
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12. Na vyZiadanie iradu preukdzat’ dedrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sii€innost’, a to priebeZne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028,

13. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
price, socialnych veci arodiny, dradu price, socidlnych veci a rodiny a d’al§im kontrolnym orginom a orgénom
auditu nahliadnut’ do svojich tétovnych vykazov, bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoZnit’ vykonanie
kontroly a auditu priebeZne potas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania
az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznikd zamestnivatelovi
povinnost’ vratit’ poskytnuty finanény prispevok v plnej vyike.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych vecf a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
price, socidlnych vecf arodiny, iradu prace, socidlnych veci a rodiny a dal§ich kontrelnych a auditorskych
organov, vykonavajlicim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie kontroly a poskytniit’ im
pri jej vykone potrebni siginnost’ a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi oprivnenosti
vynaloZenych nékladov.

15. Oznadiv priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujii financné prispevky v zmysle tejto dohody,

plagdimi, samolepkami, vesp, irymi “predmetmi informujiicimi o fom, Ze akiiviy, kioré sa realizujii v rdmci
projektu, sa uskutociiujii vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedicom poskytnutym z Eurdpskeho secidlneho
Jondu. Uvedené oznalenie ponechat na pracovisku po dobu trvania tejte dohody.

16. Uchovéavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vdetkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
finanéného prispevku aZ do 31.12.2028,

17. Dodrziavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici anelegilnom zamestndvani ao zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorgich predpisov.

Clénok III.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviiznje poskytnit’ zamestnavatelovi:

1. Finanény prispevok na uhradu &asti celkovej ceny préce:
a) mesatne na ahradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac v§ak vo vyike minimélnej celkovej ceny
préce ustanovenej na prisludny kalendarny rok, v ktorom sa prispevok poskyiuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace 703,04 €.
Vyika prispevku zodpovedd pracovnému pemeru dohodnutému na ustanoveny tyidenny pracovny &as. Ak
bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men¥om ako je rozsah uvstanoveného tyZdenného pracovného ¢asu
(najmenej viak polovi¢ny pracovny &as), vy3ka prispevku sa pomerne krati.

b) Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim pracovnej &innosti

zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.)

jednorazovo najviac vo vyike 5 % celkovej cemy price, vypofitanej z priemernej mzdy zamestnanca

v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendameho roka, kiory predchadza kalendarnemu

roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vy¥ke 66,51 €. Uvedend maximdlna vyika

prispevku je rovnaké pri plnom, ale aj poloviénom pracovnom tuvizku. Ak zamestndvatel’ pobera tento prispevok

na viacerych zamestnancov, je moiné ho kumulovaf
T =

L

’% -

ﬁéﬁ 500“0 o

“sile | sth7 | stl8 Tl AL10

pomacny pracevnik
 pri vystavbe a 6 6 827,89 786,49 703,04 418,24 66,51 428475
udrzbe pozemnych
komunikdcii
pomoeny pracovnik
pri vistavbe 2 6 6 827,89 786,49 703,04 418,24 66,51 4284,75
udrzbe pozemnych
konmnikaeli

Spelu max. vyska
finan&nych prispevkov 8569,50
na PM

Ndrodny projekt Cesta na tri prdce 2 sa realizufe vdeaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf gov.sk
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1Podla vyhiagky $U Stovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z. zo dita 26. novembra 2015, kiorou sa vydava Statisticka Klasifikacia zamestnani

2. Vsilade sbodom 1 tohto ¢lanku poskytovat® zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho udet mesatne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dnf odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lénku II. bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak firad zist{ v prediozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
opravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnost] predlozenych dekiadov, alebo
do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku H. bod 7
tejto dohody, ale len v lehote v liom stanovenej. V pripade, ak zamesinavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac
skutotne vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku I1. bod 7 tejto dohody, arad finandny prispevok za toto
obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze komanim zamestnavatela dodlo k nedodrianiu
podmienck tejto dohody a zuvedeného d6vodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opréavneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vsilade s bodom 2 tohto ¢ldnku poskytnat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na jeho det, najneskdr do
30 kalendéarnych dni odo diia predioZenia kompletnych dokladov podl'a élanku I1. bod 8 tejto dohody, V pripade,
ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo

spravnesti—predloZenyeh--dokladov; -lehota-na—vyplatenie -finandného -prispevku—podl'a-predchadzajicej—vety— -

neplynie, ato aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku I1. bod 8 tejto dohody, ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukae skutodne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 8 tejto dohody, urad finandny prispevok za toto obdobie meposkytne. V pripade
dbvodného podozrenia, Ze konanim zamestnévatel'a do§lo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedensho
dbvodu prebieha uzamestndvatefa kontrola alebo iné konanie, je urad oprévneny pozastavit vyplatenie
finanéného prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania,

4. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje deii, ked sa
predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch.

5. Realizovat’ thradu finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhiic do 03/2023.
6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat' hospodarnost’, efektivnost’ a uginnost’ ich pouZitia v zmysle § 19

ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidldch verejnej spravy a o zmene a dophneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov,

7. Poskytriil’ zamestndvatelovi materidly zabezpeCujiice informovanost o tom, %e aktivity, ktoré sa realizujit v rdmci
projektu, sa uskutodtiufi vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho

Jond.
8. Overit, &i vybrany UoZ/ZUoZ spiita podmienky projektu.

Clinok IV.
Opravanené naklady

. Za opravnené ndklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel’ovi v sivislosti s touto dohodou
najskér v defi jej uinnosti, boli skutotne vynaloZené zamestnévateFom, si riadne od6vodnené a preukazané a boli
uhradené z Giétu zamestnavatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody.

V pripade platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie
Jje minusovy.

2. Opravnenymi ndkladmi si len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
zamestnanca(ov) 7 opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i} Kartu
acastnika,

3. Vydavky vsavislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len vtom pripade, ak spifiaji podmienky
hospodérnosti, efektivnosti, n¢elnosti a zodpovedaji potrebdm nérodného projektu.

4. Opravnenymi nakladmi na fidely tejto dehody st

Finanény prispevok na thradu &asti celkovej ceny price:
a) mesacne na dhradu 95 % celkovej ceny préice zamestnanca, najviac viak vo vyske miniméinej celkovej ceny
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prace ustanovenej na prisluiny kalendérny rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo
vy8ke minimalnej celkovej ceny prace 703,04 €.

Vy3ka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny pracovny &as. Ak
bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mengom ako je rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu
(najmenej viak poloviény pracovny &as), vyska prispevku sa pomerne krati.

Napr. v pripade poloviéného pracovného tvizku, mesatné vyska prispevku na thradu asti CCP podas trvania
dohody zodpoveda sume maximalne 351,52 €,

b) Finantny prispevok na tihradu Sasti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykondvanim pracovnej &innosti
zamestnanca (napr. na pracovné niradie, pracovné pomécky, osobné ochranné pracovné prostriedky a pod.)
jednorazovo najviac vo vySke 5% celkovej ceny prace, vypolitanej z priemerne] mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti 3tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchédza
kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vytke 66,51 €.

Uvedend maximdina vyska prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovidnom pracovnom tvizku. Ak
zamestnavatel poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mo#né ho kumulovar.

V pripade tthrad spotrebnéh(-)“ materidlu s v*_;davky uh_rédzane platb_m—lv hotovosti oprévnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekrogia sumu 500 €, priom maximélna hodnota realizovanych tdhrad v hotovosti
v jednom mesiaci nepresiahine 1 500 €,

3. Po uplynutf pedpornej doby nie je zamestnavatel povinny podporené pracovné miesto undr¥at’.

6. Dohodnuta vy¥ka finan¢ného prispevku sa po celii dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok V.,
Osobitmé podmienky

. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny
pri ich pouZivani zachovivat’ hospodarnost’, efektivnost® a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona
& 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnef spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdikonov
v zneni neskor$ich predpisov.

. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo 3tatneho rozpodtu SR
a EU . Na uéel pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &. & 357/2015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorfich predpisov, zakon &. 523/2004 7. z.
o rozpoftovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorfich
predpisov, zékon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel siicasne berie na vedomie, 3e
podpisom tejto dohody sa stava sucastou financného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na vhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia
podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

. Vo viizbe na &lanok II. bod 1 a 2 tejto dehody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na udely
tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty
v pracovnej zmluve ako delt nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento deit je zdroveii aj ditom
vytvorenia pracoviného miesta zamestnavatel'om.

. Vpripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na kforé sa poskytuje finandny prispevok, je
zamestndvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny podla &,
1I. bodn 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do 60
kalendarnych dni) od jeho uvolnenia. Pogas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na
uvoFnené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely kalendirny mesiac. Dohodnuta doba udrZania
pracovného miesta sa prediZuje o dobu, po€as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety, nebude uZ toto miesto d’alej
finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriieho obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestndvatel’ v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s iradom nedohodne pisomne inak, maximilne viak do 60 kalendarnych dni) miesto
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nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernia &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajiicu obdobiu, potas
ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kforé sa poskytuje zamestndvatel'ovi finanény prispevok, je
dotasne vol'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti materskej alebo rodifovskej dovolenky,
zamestnavatel’ mbie toto pracovné miesto obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tiradu podl'a &l II. bod 2,
pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovndl zmluvu na dobu uréitl podas zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.
V pripade, ak zamestnavatel doasne voPné pracovné miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale
prispevok na pracovné miesto pocas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorcnie pracovného miesta uzamestnivatel’a povaZuje zvy¥enie poltu pracovaych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvy¥eniu poltu pracovnych miest podPa predchidzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukdzat, Ze ktomuto zvyieniu nedoflo vdésledku zrudenia pracovnych miest
z dovodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zékona & 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prace v zneni neskorfich
predpisov). Spinenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukAzat’ idajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktord
je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesiacov od vyivorenia

pracovnych miest.

8 Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby pevinného trvania pracovného miesta (6 mesiacov), na ktoré bol
poskytnuty finanény prispevok, je povinny vraitit’ firadu pomernd &ast’ poskytnutého finanéného prispevku
zodpovedajicu obdebiu, potas ktorého neudrZal tote pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dni
odo diia doruenia vyzvy firadu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na ingj lehote.
Vypolet pomernej Casti finanéného prispevku zalina nasledujicim ditom po zrufeni pracovného miesta -
skondenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek pracovné miesto
pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 6), je povinny vratit® dradu
poskytnuty finanény prispevok za pocet zrufenych pracovnych miest, vo vy¥ke najniZSicho poskytnutého
finanéného prispevku, a to vlehote do 30 kalenddmych dni ode dila dorudenia vyzvy (radu na vritenie

finanénych prostriedkov, ak sa s tiradom nedohodne na inej lehote,

10. Zamestndvatel’ nemoZze doasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto dohody
poskytuje finanény prispevok, na vykon price k uZivatel'skému zamestnévatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace.
Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ Gradu finanéné prostriedky,
poskytnuté na zamestndvanic tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného
pridelenia. -

11. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho isiého UoZ/ZUoZ v tom istom &ase,
finanény prispevok nemdZe byt’ poskytnuty zamestnAvatel’ovi na ihradu tych ndkladov, na ktoré mu u2 bol
poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF,

12. Ak sa pri vykone ﬁnanéne;’ kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, oznami trad poruSenie
finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je oprdvneny ukladat a vymahat odvod, penile a pokutu za
porusenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finanéne;
discipliny do diia skon¢enia kontroly spravne konanie sa nezaéne.

Clénok VI
Skondenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uZastnikov tejto dohody.

2. KaZdy ugastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vipovedna doba je jednomesaéna a zadina
plynat’ od prvého diia kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo
strany prijemeu prispevku je prijemca prispevku povinny vritit’ na aéet iradu viradom stanoventi sumu
poskytnutych finan&nych prostriedkov do 30 kalendiarnych dni od dorufenia vyzvy firadu na vratenie
finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s diradom nedohodne pisomne na inej
Iehote.

3. Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvazného porufenia. Pre platnost’
odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odsttipeni doruc¢ené druhému ddastnikovi tejto dohody. Odstipenie
je udinné ditom doruéenia ozndmenia o odstipeni druhému G€astnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je
prijemea prispevku povinny vritit’ na ufet \iradu dradom stanovent sumu poskytnutych finantnych
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prostriedkov do 30 kalendiarnych dni od dorudenia vyzvy iradu na vratenie finanénych prostriedkov, v
zmysle podmienok tejio dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zavaZné poruienie po'dmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnAvatela porudenie povinnosti
ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 9, v ¢idnku V. bod 10, a na strane iradu porufenie povinnosti
podla &lanku IIL v bode 3.4.

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porugenim.

5. Utinnost’ dohody skon&i splnenim zivizkov ucastnikov-dohody.

Cléanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma idastnikmi
dohody, na zdklade pisomného ndvrhn jednej zo stran tejto dohody.

2, Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za ndsledok nedodrzanie podmienok dohody, mbZe trad vyuZit' klauzulu ,, ak
sa s Giradom pisomne nedohodne nak*,

3. V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi predpismi platnymi v SR,
ktoré majii vzt'ah k zdvizkom ti¢astnikov tejto dohody.

5. Zmiuvné strany uvzatvéraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika, v zmysle ktorsj sa ich
ziviizkovo - pravne vztfahy spravuji a budd spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika. ‘

6. Prechod a prevod prdv a povinnosti i¢astikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za predpokladu preukézania
splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluZbach zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom
projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktort stanovi Grad).

7. Zamestngvatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich ztejto dohody v rozsahu: nazov, 51dlo mlesto
prevadzky, poget vytvorenych pracovnych miest, vy¥ka finanénéhe prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku _]eho rozporu s pravnymi predplsm1 SR,
nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom pripade zaviznju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fidel a obsah sledovany
touto dohodou. .

9. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma G(&astnikmi dohody a G¢innost’ dﬁom nasledujicim po
dni jej zverejnenia.

10.Uginnost dohody skongf splneﬁim zavizkov udastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym v &lanku VI, v bodoch
1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl’a &lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. T4to dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis a zamestnavatel' dostane
jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a dasledne
pre¢itali a sahlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu
s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.
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