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OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSKA UNIA

Eurépsky socialny fond
Eurdpsky fond regionatneho rozvoja

Kod TTMS2014+: 3120318945
DOHODA
¢. 19/44/50j/29/PS 2019

o poskytnuti prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podFa § 50j
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podl'a ustanovenia § 50j zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,.zékon o sluzbéch Zamestnanosti®)

medzi G€astnikmi dohody:

Uradom prace socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Novi Ves Kogicksh Sj«‘f dva ¢ j

Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spi¥skd Nova Ves N Mo o e
 Zastupenymrrimditel’kou: Be, Tng: Jankou Brziakovou ] T 642 64 ST

ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780 _ § Datm; 79 -pa.

Bankové spojenie: Statna pokladnica R

IBAN: SK3081800000007000534549 e e

(dalej len ,, Grad*) | , - Evidonané fsio: 5537“;A‘E:‘fs;il;};g;si',

Zamestnavatelom | ;wpii__y”gs ) 4 gvy/b/?)ﬁ‘p Y

Nazov: Sprdva ciest KoSického samospravneho kraja

Sidlo: Nadmestie Maraténu mieru 1, 042 66 KoSice

V zastupeni tatutarnym zastupcom: Ing. Jozef Rauch

1CO: 35555777

DIC: 2021772544

SK NACE Rev2 (kod/text) prevazujiica ¢innost’: 52.21.0 / Vedl’ajSie &Ginnosti v pozemnej

doprave .
"Bankové spojenie: Stdtna pokladnica  IBAN: SK6881800000007000409705

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spelu ,udastnici dohody™).

Clanok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pii poskytnuii
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondinej zamestnanosti podia § 50j zakona
o sluzbéch zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,gR‘f) a Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF“)v zmysle:

- Operaéného programu Eudské zdroje

- Narodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4.

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM & 16/2014
v platnom zneni

! IBAN utu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny [BAN nie je totoiny s IBAN tu, z kioréhofych bude
zamestndvatel uskutociiovat bankové prevody na dhradu uplatiovanych oprévnenych nikladoy (thrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/ii sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z Iného bankového Uétufov ako uvedens v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebud( povaiované za opravnené, -
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- Zakona ¢&. 5/2004 7. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbiach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestndvatel'ovi na

podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j =zdkona o sluZbich
zamestnanosti v stlade s platnymi a uéinnymi vSeobecne zaviznymi pravaymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spoloéenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnivatel’ sa zaviizuje:

L.

Prijat—4 (pocet) znevyhodhenych uchadzacov o zamestnanie "podl'a § 8 6dS. T pism. D)
alebo d) zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,znevyhodneny uchadzad
o zamestnanie®) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace
alebo znevyhodneného uchddzata o zamestnanie podla § § ods. 1 pism. ¢), do pracovného
pomeru na uréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoveného tyZdemného pracovného <dasu v niZfie uvedene] tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Pracovny Predpokladana
. ; pomer bude poba cefkova cena
Profesia Kod | Détwm vznikn | gopodnyg | poskytovani | Predpokladan
Poé ) . prac. pomerit | o 400" | aprispevku | 4 mesatnd p"‘ice na
et | profesion wvedenouv | 0S8~ Ut | uyies poter | COKOVAcema | RO
" secp 1 tli PM
PM budiicej pracovnej 08 (“V::St kalendamyc préce Jednotiivom
zmluve) pocet h ve (v€)
kalenQarnyc mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6¥stl. 7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
pomocny pracovnik
pri vystavbe a 9312001 | 01.05.2019 6 6 19869,36
udrzbe pozemnych . 827,39
komunikacii

2. PredloZit’ Gradu za kaZdého uchddzala o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

2)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sugastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnivatelom potvrdeni kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socialne
poistenie, starobné déchodkové sporenie, '
c) podla potreby 1 d’al§ie doklady, ktoré uréi urad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutd mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu L'udské zdroje Dohoda &. 19/44/50j/29/NS/2019



Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v stlade s &L IL bod 1.
p

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

Predkladat’ dradu v stilade s § 10, ods. 1 zékona & 431/2002 Z. 7. o G&tovnictve v znend
neskor¥ich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Zadost
o thradu platby azaroveii 1 origindl a1 képin dokladov preukazujucich vynaloZené
naklady na (hradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuju najma: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbéch preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesatné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesalny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z tiétu zamestngvatela, resp.

10.

11.

12,

potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

Oznamit’ pisomne uradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych pedmienok odo diia kedy skutodnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorjch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Stgasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Ichote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie z evidencie uchddzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podl'a &l. 11. bod 1, ak sa sturadom nedohodne inak. Zrovefi
predloZit’ za kaZdého nového znevyhodneného uchddzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podFa &1. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne voIné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestndvatel mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

Vpripade, ak zamestnavatel dodasne prideli na vykon prace Kk uzivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika préace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' Gradu v8etky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendérnych dni odo diia do¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sudinnost, ato prieheine po celi dobu
platnosti tejto dohody a7 do doby 5 rokov odo dila poslednej thrady oprdvnenych
vydavkov. :

UmozZnit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut do svojich
u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov a umoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne podas trvania zavéizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonleni ich trvania. V pripade neumoinenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit’ poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.
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13. Vytvorit'” poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanic kontroly aposkytnit’ im pri jej
vykone potrebnl sidinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14. Oznalit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujlicimi o spolufinancovani
z prostriedkov  Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejio dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nésledne si to overit’ na prislu§nom drade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu (¢astnika
(najneskor v deit ndstupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vdetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je
potrebné uchovavat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

_16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodédrenie s ..

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospoddrnost, efektivnost’ a Ginnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

17. Ak zamestnavatel’ vykondva viacero €innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu),
ktoré zahriiaju aj zakdzané €innosti, moZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakazané Sinnosti, zaroveii sa zavdzuje, Ze ho nepouZije na iny ucel,
resp. na int &nnost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutt dobu (podla tabulky ¢, 2} vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢&. II. bod 1, najviac vo vyske
60 % z celkove] ceny price vypolitanej zpriemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvit'rok kalendarneho roka, ktory
predchddza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej
sume na vietky podporované PM, najviac 15895,44 €.

Tabulka &. 2:
Doba Predpokladand _ Max
poskytovania mesatni 80 % mesa E;lé Max. celkovy prispevok
Podet kod prispevku celkova cena predpokladanej viika na jednotlivé PM
PM | ISCO - (v préce CCP o ok we)
08" kalendé4rnych zamestnanca zamestnanca P (\? €) stl. 3%sth. 5, resp. stl. 6
mesiacoch} ve) (vE)

stl1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 5.6 stl.7

4 9312001 6 827,89 662,31 662,31 15895,44

Spolu max. prispevek na celkovi 15895,44
cenu price (v €)

Vyska prispevku sa po cela dobu trvania zévizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla &l IIL bod 1 na jeho udet mesadne,
najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zistf v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podPa predchadzajticej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreuké’e za
sledovany mesiac skutotne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &l. I1. bod 6 dohody,
trad prispevok podla €1. I bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predlozenych podla &lanku II bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
detl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Doru¢it’  zamestnévatelovi materidly zabezpefujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

wh

Brad—je—povintiy—pri —pouzivani “vetejnych prostriedkov zachovavat “hoSpodaTnost,
efektivnost’ a udinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 7. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskor§ich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povazuji len tic ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdefl Uginnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestndvatel'om a su riadne oddvodnené a preukézané.

Opravnenym nakladom na Gdely tejto dohody su naklady ma &ast celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamesinanca/ov z oprivnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu i¢astnika,

Opravnené naklady musia byt’ doloZené €tovaymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl’a jednotlivych polozick. Musia byt identifikovatel'né.

Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zAvizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a iiéinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpotovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopineni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zékona o sluzbdch zamestnanosti,
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zakon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zidkon ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sdlastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

. Dilom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel’a na udely tejto dohody je defl vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dehodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu do
prace s uchddzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zéklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat
neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s twadom

‘nedohodne inak.
. Zévazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej

discipliny podla zidkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Této dohodu je moZné skondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Glastnikov. tejto
dohody. '

. Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze oprivnene poskytnuté a cerpané pinenia podra tejto
dohody poskytnuté zamestivatelovi do dita nadobudnutia d&innosti skoncenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

. KaZdy adastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesana a zaina plyndt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na Glet radu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na tirade,

. Kazdy z uCastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie
0 odstupeni doruéené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné ditom
dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito ruSi od zaliatku a zamestndvatel' je povinny vratit Gradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G¢innosti odstéipenia na uéet tradu.

. Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v ¢ldnku v €L II. vbodoch 1, 2,3,4, 7, 10, 16 a 17 a v &L. IiL
v bode 2.

. Odstapenic od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu kody vzniknutej jej -poruéenim.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v vamei
Operaéného programu Ludské zdroje Dohoda &. 19/44/50j/29/NS/2019



4L

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

I. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo stran tejto
dohody. -

2.V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zakonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obgiansky zdkonnik vzneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spoloéenstiev, ktoré maji vztah
k zavézkom tcastnikov dohody.

4. Téato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej ucastnikom povinnost
pisomne ozndmit, dorudit’, poskytnit’, predloZit’, vratit’ &i inak zabezpeéit’ oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skutonostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nic je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny det
lehoty, v ktorom bola zésielka podand na poStovii prepravu, bola osobne dorudend do
podatelne prijemcu a oznacena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplainym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predplsml SR a ES, nesp6sobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na zdklade vzdjomnej dohody nahradit neplainé
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
udel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skoné¢i splnenim zdvizkov ufastnikov dohody, aiebo spdsobom
uvedenym v €l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl’a ¢lanku
V1. bod 4.

8. Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Uéastnici dohody vyhlasuju, e s opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne prelitali a sdhlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuja.

73 zamestnavatel'a Za urad
V Spidskej Novej Vsi dila 25.04.2019 V Spidskej Novej Vsi dila 25.04.2019
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