ZM LUV AZE 192/11/2019/SCKSK

o poskytovani praktického vyucovania podPa ust. § 8 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zmluva“)

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami:

Identifika¢né uidaje strednej odbornej Skoly:

Nazov: Stredna odborna §kola technicka
Sidlo: Kukucinova 23, 040 01 KoSice
Zastipena: PhDr. Jan Pituch - riaditel’ Skoly
I1CO: 00893340

Bankové spojenie:  Statna pokladnica

IBAN: SK?20 8180 0000 0070 0018 8439
Tel. ¢.: 055/6228031

E-mail: sos.technicka.kosice@gmail.com

Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad - veduci COV
0902789749, belobradtomas@gmail.com

(dalej len ,,SOST*)

a

Identifika¢né udaje zamestnavatela:

Nazov: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja

§idlo: Ostrovského 1, 040 01 KoSice

Statutarny organ:  Ing. Jozef Rauch — riaditel’ organizacie

1CO: 35555777

Tel. ¢.: 055/7860011

E-mail: sekretariat@scksk.sk

Kontaktné osoba vo veciach vykonu
praktického vyucovania: Peter Gajdos, veduci referatu dopravy, Oblast’ SpiSska Nova Ves
+421 918 436 539, peter.gajdos@scksk.sk :
Kontaktna osoba
Vo veciach pravnych: JUDr. Veronika To6thova, ved. referatu pravnych sluzieb
+421917618858, veronika.tothova@scksk.sk

(dalej len ,,Zamestnavatel)

(SOST a Zamestnavatel’ d’alej spolu len ,,Zmluvné strany*
a kazdy samostatne len ,,Zmluvna strana‘)

za nasledujucich podmienok:

.
Predmet Zmluvy

1. Predmetom Zmluvy je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran v savislosti s poskytovanim
praktického vyucovania pre ziakov SOST Zamestnadvatelom na pracovisku Zamestnavatela formou
odborného vycviku.

2. Praktickym vyuCovanim sa pre ucely tejto Zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici Ziakom
praktické¢ zrucnosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo
na vykon odbornych ¢innosti.
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10.

11.

1.
Praktické vyucovanie a identifika¢né udaje

Forma praktického vyucdovania:
Praktické vyucovanie sa bude vykonavat’ formou odborného vycviku v stilade so skolskym vzdelavacim
programom niz$ie uvedeného Studijného odboru.

Pocet Ziakov: 4 — Menny zoznam Ziakov je uvedeny v Prilohe ¢.1 tejto zmluvy
Studijny odbor: 2411 K Mechanik nastavovaé- profilacia stavebné stroje
Roénik: Stvrty

Majster odbornej vychovy: Ing. Tomas Belobrad

InStruktor povereny zamestnavatelom: Peter Gajdos, vedtci referatu dopravy
Maria Dutkové, referent techniky

Casovy harmonogram praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela sa bude vykondvat podla ust. § 3 vyhlasky
MSVVa$ SR &. 65/2015 Z. z. o strednych kolach v zneni neskorsich predpisov. Dva dni v tyZdni
(Stvrtok, piatok)
po 7 hodin denne, spolu 14 hodin tyzdenne, kazdy tyzden.

Identifika¢né udaje pracoviska Zamestnavatela:

Sprava ciest KosSického samospravneho kraja, Oblast’ Spisska Nova Ves, Teplicskéd cesta 9, 052 01
Spisska Nova Ves. Ziak SOST bude re$pektovat’ opravnené poziadavky Zamestnavatela na ¢as nastupu
a ukonCenie prace, kvalitu a mnoZstvo vykonavanej prace a dodrziavat vnutorné predpisy
Zamestnavatela. V dioch pracovného pokoja, Stitom uznanych sviatkov a prdzdnin sa prakticke
vyucovanie nevykonava.

Deii zacatia a ukoncenia praktického vyucovania:

Den zacatia praktického vyu€ovania ~ 21.11.2019

Den ukoncenia praktického vyucovania: 30.05.2020.

Prerusenie praktického vyuéovania v ¢ase: terminy $kolskych prazdnin a Statnych sviatkov v $kolskom
roku 2019/2020.

Povinnosti Zamestnavatela:

Zamestnavatel’ oboznami Zziakov SOST s internymi predpismi Zamestnavatel'a, vedie spolu s poverenym
u SOST pozadovani pedagogickti dokumentaciu Ziaka SOST podl'a zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
hodnoti a klasifikuje Ziaka podla Metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych §kol a podl'a SkVP prislusného $tudijného odboru.

Spolupriaca Zamestnavatela a Ziaka:

Zamestnavatel' spolupracuje s poverenym ucitefom odbornej praxe SOST a informuje ho o vsetkych
zavaznych skutoénostiach suvisiacich s vykonom praktického vyudovania. Povereny uéitel SOST
vykonava kontrolu na pracovisku Zamestnavatel'a so zameranim na dodrziavanie materialnej, odbornej
a pedagogickej urovne praktického vyucovania.

12. Povinnosti ziaka:

a) Dodrziavat’ pracovny rezim na pracovisku, kde bude vykonavat’ odborny vycvik a plnit’ si
povinnosti vyplyvajice z jeho obsahovej naplne.



b) Respektovat’ pokyny kompetentnych zamestnancov organizacie instruktorov firmy, ktori buda
zabezpecovat’ odborny vycvik.

¢) Pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane obleceny podla poziadaviek Zamestnavatel’a,
respektive charakteru prace.

d) Prisny zdkaz pouzivat’ alkoholické napoje pocas vyucovacieho procesu.

M.
Hmotné a finan¢né zabezpecenie

Zamestnavatel' zabezpe¢i ziakom SOST potrebné nastroje, naradie a osobné ochranné pracovné
prostriedky a zabezpeci pracovné podmienky v sulade s platnymi predpismi a Tematickym planom
Skoly.

Ziakovi, ktory vykondva praktické vyuGovanie vo firme apodiela sa na produktivnej praci,
Zamestnavatel’ poskytne odmenu za produktivnu pracu najmenej vo vyske 50% hodinovej minimalne;j
mzdy ustanovenej prislusnym nariadenim vlady, pri urCovani jej vySky sa zohladfuje aj kvalita
prevedenej prace a spravanie ziaka. Za produktivnu pracu sa nepovazuje cvicna praca.

V.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucéovani

Zamestnavatel' zodpoveda za zabezpecenie BOZP v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a
zékona €. 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZziarom v zneni neskorsich predpisov, ako aj dodrziavania
platnych ustanoveni zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov tykajicich
sa prace mladistvych zamestnancov. V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6
zakona

¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor§ich predpisov informuje bezpecnostného technika SOST Ing. Filipa Samaja na
telefonnom ¢isle +421907175976.

Zamestnavatel' oboznami Zziakov s rizikami na pracovisku. V spolupraci s ucitefom odbornej praxe
preukazatelne vykona Skolenie o BOZP a PO pre danu pracu a pracovisko, ziak absolvovanie tohto
Skolenia vlastnoru¢ne podpiSe do dennika BOZP, ktory ma k dispozicii ucitel odbornej praxe.
Zamestnavatel' nebude Ziaka pridelovat na prace a pracoviska so zvySenym rizikom poskodenia
zdravia.

Ziak ma pocas praktického vyu¢ovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci ustanovené podl'a osobitného predpisu ( Zakon ¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.)

SOST sa zavizuje poudit’ Ziakov §koly o spravani sa na miestach vykonavania praktického vyucovania,
nutnosti dodrziavat zasady BOZP a OPP, zakona €. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tdajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a o vSeobecnych hygienickych,
bezpeénostnych a protipoziarnych predpisov. O pouceni ziakov SOST podla predchadzajicej vety
vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kopiu na poziadanie odovzdd Zamestnavatel'ovi.

V.
Osobitné ustanovenia

Zamestnavatel' sa zavédzuje uvolnit’ ziaka SOST z praktického vyuCovania na akcie organizované
Skolou (sutaze, exkurzie, branné cvicenia, lyziarsky vycvik, plavecky vycvik a pod.).
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VI.
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu

Zmluva sa ukoncuje:

dinom ukoncenia praktického vyucovania podl'a bodu 9. ¢lanku II. tejto Zmluvy,

- vzajomnou dohodou SOST a Zamestnavatel'a,

- pisomnou vypoved'ou SOST alebo Zamestnavatel'a s vypovednou lehotou jeden mesiac, ktora zaéina
plynat’ diiom nasledujucim po dni dorucenia vypovede druhej Zmluvnej strane.

VII.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva je vyhotovend v dvoch originaloch, z ktorych jeden obdrzi SOST a jeden Zamestnavatel.
Zmeny v obsahu tejto Zmluvy mozno vykonat’ len pisomne formou dodatku k tejto Zmluve podpisanym
obidvomi Zmluvnymi stranami.

Tato Zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvoma Zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle ust. § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obé&iansky zakonnik v plathom
zneni..

Zamestnavatel' svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, ze praktickym vyucovanim
u zamestnavatel'a dava moznost’ Ziakovi poskytnut’ praktické vzdeldvanie na podmienky odpovedajuce
jeho vyrobnému programu.

Zamestnavatel moéze po ukoneni Studia Ziakovi - absolventovi Skoly podla svojich kritérii
a podmienok poskytnut’ zamestnanie a uzatvorit’ s nim pracovnu zmluvu.

V KoSiciach, dna. 20.11.2019

Ing. Jozef Rauch PhDr. Jan Pituch
riaditel’ SC KSK riaditel’ SOST



