DOHODA & 2-7-¢/¢z/zﬂ79/f<f/<5/<

o do¢asnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vykon UdrZby ciest
v zimnom obdobi 2019/2020 uzavretd podla § 58a zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,.Zakonnik prace®)

Zamestnivatel:

sidlo /miesto podnikania:
osoba konajica

v mene spoloénosti/podnikatela:
osoba oprévnena rokovat’
vo veciach technickych:
ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

Swift/BIC:

pravna forma:

kontakt: ,
(dalej ako ,,zamestnavatel™)

Uzivatelsky zamestnivatel”:

sidlo podrla zriad’ovacej listiny:
kore$pondencnd adresa:

osoba konajiica v-mene organizacie:
osoba opravnend rokovat

vo veciach technickych:

ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:
IBAN:
Swift/BIC:
pravna forma:

kontakt:

web stranka pre zverejnenie zmluvy:

medzi

NAJ-STAV s.r.0.
Vinné 3063, 072 31 Vinné

Ing. Jan Sciranko, konatel’,

Ing. Jan Sciranko, konatel’

45 875 669

202 311 6843

SK202 311 6843

Tatra Banka, a. s.

SK54 1100 0000 0029 2984 4762

TATRSKBX :
spoloénost  srufenim  obmedzenym,  zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Kogice I, Oddiel:
Sro, VloZka &islo: 26391/V '

[784

tel.:, +421 917 399 768, e-mail: sciranko.jan@gmail.com

Sprava ciest KoSického samosprivneho kraja
Namestie Maratonu mieru 1, 042 66 Kodice
Ostrovského 1, 040 01 KoSice

Ing. Jozef Rauch, riaditel’

Ing. Zuzana Fejesovd, prevadzkovy ndmesinik

35555777

202 177 2544

SK 2021772544

Statna pokladnica

SK68 8180 0000 0070 0040 9705

SPSRSKBA

prispevkova organizacia zriadena Kogickym
samospravnym krajom

tel.: 055/78 60 011, e-mail: sekretariat{@scksk.sk
www.scksk.sk

(d’alej ako ,,uzivatel’sky zamestnivatel™)

(dalej aj ako ,i€astnici dohody*)



. Doéasne prideleni zamestnanci sit:

Clinok 1
Predmet dohody

. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4

tohto &lanku dodasne, po dobu a &as dohodnuty v ¢lanku 2 tejto dohody, pridelit’ na
vykon udr¥by ciest $pecifikovanych v prilohe &. 1 (dalej len ,udrZiavané cesty™)
uZivatel'skému zamestnavatelovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,udrZiavané
cesty® rozumeju sa nimi aj sudasti azariadenia sivisiace s udrZiavanymi cestami
v posobnosti  Oblasti Kosice-okolie, organizatného utvaru uZivatel'ského
zamestnavatela. Priloha ¢. 1 je neoddelitel'nou sti¢ast’'ou tejto dohody.

. Druh price a &nnosti, ktoré budd dolasne prideleni zamestnanci zamestnavatela

vykonévat uuZivatelského zamestnivatefa je uvedeny v prilohe & 2 ako
neoddelitelnej suéasti tejto dohody.

. Uzivatel'sky zamestnavatel' sa zavizuje v rozsahu a postupom podla ¢linku 3 tejto

dohody zamestnavatePovi refundovat fakturované naklady za dodasne pridelenych
zamesinancov.

1) |
2) | | i
3 , |
D |

(dalej len ,,dotasne prideleni zamestnanci®)

:

. Udaje o zamestnancoch zamestnavatela, ktori budi price pre uZivatel'ského

zamestnavatela vykondvat’ v pripade nahradenia docasne pridelenych zamesmané’(’)\’r
z dovodu ich priceneschopnosti, dovolenky ainych objektivnych dovodov, si
nasledovné:

Ly |
2) - f

Clinok 2
Doba trvania dohody

Tito dohoda sa uzatvara na dobu urdita so zadiatkom odo dila nadobudnutia u€innosti
dohody do 31. marca 2020.

Deti nastupu avystupu dodasne prideleného zamestnanca na vykon prace
k urivatePskému zamestnavatelovi bude stanoveny podla vyvoja poveternostne]
situcie, danych klimatickych podmienok a operativnych potrieb uZivatelského
zamestnavatela. Miestom vykonu prace docasne pridelenych zamestnancov
apridelenych zamestnancov podla  osobitych poZiadaviek uZivatelského
zamestnavatel'a s udrZiavané cesty.

UzivatePsky zamestnavatel’ je opravneny zamestnavatelovi v pripade potreby dorudit
nivrh dodatku k dohode, ktorym sa predi¥i doba trvania dohody, a to o dobu, podas
ktorej bude aj po 31. marci 2020 aktivovany vykon zimnej idrZby na udrZiavanych
cestach.

Zamestnavatel mé akceptainti povinnost prijatia ndvrhu dodatku k dohode podla
ustanovenia bodu 3 tohto ¢lanku.



1. Natcely tejto dohody sa nakladmi rozumeji:

Docasne prideleni zamestnanci budd ddrzbu udrziavanych ciest vykonavat
v nerovnomerne rozvrhnutom pracovinom ¢ase podla platného rozpisu pracovnych
zmien u uzivatel'ského zamestnavatela.

Vykon adr’by na udrZiavanych cestich, &o sa tyka pracovného &asu, sa riadi
ustanoveniami dokumentu uZivatel'ského zamestnévatela - Metodicky pokyn pre
vykonanie udriby ciest potas vykonu ZUC aLUC, ev. & UR-2009/455-9 zo dita
30.10.2009 v platnom zneni. (d’alej len ,;metodicky pokyn). Metodicky pokyn je
pristupny k nahliadnutiu v osoby opravnenej rokovat’ vmene uZivatel'ského
zamestnavatel'a vo veciach technickych.

Docasné pridelenie zanika:

— uplynutim dasu, na ktoré sa do¢asné pridelenie dohodlo,

— dohodou,

-~ jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uZivatel'ského
zamestnavatela, a to 10-tym dfiom nasledujucim po dni doruéenia pisomného
ozndmenia o jednostrannom skonéeni dohody,

— dfiom zaniku zamestnavatela,

— dfiom zaniku uZivatel'ského zamestnavatela,

-~ smrt'ou zamestnanca.

Clinok 3
Platobné a fakturacné vzt'ahy

a) mzda -
b) ndhrada mzdy b !
c) cestovné nahrady. ‘
Pracovné podmienky vritane mzdovych podmlenok a podmlenky zamestndvania
dofasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako prlazmve ako
u porovnatelného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatela.
Cena prace jedného dodasne prideleného zamestnanca (t. j. cena vratane povmnych
odvodov vykondvanych v oblasti poistného systému a datiového systému) je 9,30 €
(slovom: devit’ € tridsat’ centov) bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej Udrzby
udrZiavanych ciest. DPH bude zamestnavatel’ fakturovat’ vo vyske podla platnych a
Ginnych vieobecne zavidznych pravnych predpisov upravujucich dait z pridanej
hodnoty.
V ostainom texte dohody sa d’alej v predmetnej stivislosti v prislu$nom gramatickom
tvare a slovnom spojeni pouZiva spolony pojem ,, refundécia ndkladov za dodasne
pridelenych zamestnancov®,
Refundacia nakladov za docasne pridelenych zamestnancov sa bude vykondvat
bezhotovostne, na zédklade zamestnavatelom vyhotovenych a do sidla uZivatel'ského
zamestnavatel'a doporudene doruc¢enych faktdr.
Zamestnavatel’ je opravneny faktdru na refundéciu ndkladov uvedenych v bode 1 tohto
¢lanku (d’alej len ,faktura na refundaciu nikladov*) vyhotovit' a uZivatel'skému
zamestnavatelovi dorudit’ najskor v prvy deii kalendarneho miesiaca nasledujticeho po
mesiaci, vktorom bola =zimnd tudrzba udrZiavanych ciest podla tejto zmluvy
vykonana.
Prilohou faktiry na refundaciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat’ za
uZivatel'ského zamestnavatel'a vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat
za zamestndvatela vo veciach technickych podpisany ,,Denny zdznam — pracovny list*
toho dotasne prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundécia nakladov Ziada.




10.

Lehota splatnosti faktiry na refundéciu nakladov je 30 dni odo diia jej doporugeného
dorucenia do podatelne v sidle uZivatelského zamestnavatel’a.
Faktiira na refundéciu nakladov musi obsahovat’ najma:
a) Identifikatné udaje zamestnavatel'a a uZivatel'ského zamestnavatela,
b) Rozpis nikladov,
¢) Fakturovant &iastku rozpisani na jednotlivé naklady, vyjadrent v €,
d) Kalenddrny mesiac, za ktory sa refundu]u néklady,
¢) Déatum vyhotovenia faktdry,
f) Datum splatnosti faktary,
g) Prilohy, ak sa na nich odkazuje.
Ostatné naleZitosti faktiry na refundéaciu ndkladov sa riadia platnym zakonom o dani
z pridanej hodnoty.
V pripade, ak faktira nebude obsahovat’ ndleZitosti podla § 74 zdkona &. 222/2004 Z.
z. odani zpridanej hodnoty vzneni neskorSich predpisov, odvoldvku na é&islo
zmluvy, referenné ¢islo uuZivatel'ského zamestnavatela, popis pinenia v zmysle
predmetu dohody, bankové spojenie v zmysle dohody alebo nebude k nej pripojend
priloha (prilohy) podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, uZivatel'sky zamestnavatel je opravneny
{aktiru na refundéciu ndkladov vratit' na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby
dorucenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundéciu ndkladov lehota
splatnosti neplynie Nové lehota splatnosti v dizke 30 dni zagina plynif odo dia
doporuceného dorudenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundiciu
nékladov do podatelne v sidle uZivate'ského zamestnavatela. :
Na tudely fakturdcie sa za defi dodania predmetu dohody povaZuje posledny den
obdobia, na ktoré sa platba vzt'ahuje.
Pefiazny zavizok podla tejto dohody je splneny ditom odpisania Vyfakturovanej su;ny
z pefiazného U¢tu uvZivatel'ského zamestnivatela na pefiazny tdet zamestnévatel'a.
V pripade, ak bude uZivatelsky zamestnavatel v omeskani so spinenim pefaZného
zaviizku, zamestnavatel je oprdvneny uZivatel'skému zamestnavatelovi fakturovat
urok z omeskania vo vyske 0,03% z dlZnej sumy za kaZdy defi ome¥kania, -
Zamestnavatel' je povinny zaplatit” uZivatel'skému zamestnavatel'ovi zmluvni pokutu
vo vyske 0,03 % zceny prace jedného dodasne prideleného zamestnanca uvedenej
v bode 1 tohto €lanku ndsobemd poétom nepridelenych zamestnancov za kazdy dem,
v ktorom zamestndvate nezabezpeci pridelenie zamestnancov na vykon price
u uZivatel'ského zamestnavatela podla ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia
o ndhrade 3kody popri zmluvnej pokute podPa vicobecne zavéznych privnych
predpisov tym nie sd dotknuté.
Clinok 4
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel na svoje naklady a vo svojom mene:

a) Je povinny dofasne pridelenym zamestnancom vyplacat mzdu, nahradu mzdy,
cestovné ndhrady, pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia ztejto dohody,
poskytnit’ osobné ochranné pracovné pomdcky, umyvacie, ¢istiace, dezinfekéné
aochranné krémy vrozsahu podla osobitnych organizaénych noriem
uZivatel'ského zamestnavatel'a vydanych v tomto bode uvedenych oblastiach, Na
uvedeny udel je osoba opravnend rokovat’ za uzivatel'ského zamestnavatela vo
veciach technickych povinnd osobe opravnenej rokovat’ za zamestnavatela vo
veciach technickych najnesk6r v deii uzavretia tejto dohody k nahliadnutiu
spristupnit’, pripadne vo fotokdpii odovzdat’ predmetné organizaéné normy.



b)

g)

h)
i)

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestnivania
docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatel'ného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatel'a.

Zamestnavatel je povinny na poziadanie bezodkladne poskytnit uwZivatelskému
zamestnavatel'ovi 1daje potrebné na to, aby uZivatelsky zamestnavatel
skontroloval, & zamestndvatel' poskytol doasne pridelenému zamestnancovi
mzdu _

najmenej rovnako priaznivi ako patri porovnatePnému zamestnancovi
uZzivatel'ského zamestnavatel'a.

Dalej je povinny na pracu u uZivatelského zamestnivateFa doasne pridelit’ len
takfch zamestnancov, ktori spliiaja zdravotné a kvalifikaéné predpoklady (VP
skupiny B, B1, BE, C, C1, ClE, T) na vykon dohodnutého druhu price, ato
v sulade s § 30 zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov;

Zodpoveda za Skodu, ktora vznikla do¢asne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnych dloh alebo v priamej shvislosti u uZivatelského zamestndvatela;
v pripade, Ze zamestndvatel’ uhradil takto vzniknut $kodu zamestnancovi, nema
nérok na jej ndhradu $kody voéi uzivatel'skému zamestnavatelovi.

Zodpovedd za $kodu spdsobeni dofasne pridelenym zamestnancom
vZivatelskému zamestndvatel'ovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym
osobam prevadzkou motorovych vozidiel pri vykone GdrZby udr¥iavanych ciest;
Zodpovedd za Skodu spOsobeni uzivatel'skému zamestnavatelovi tbytkom
pohonnych latok, ktortt preukazatelne sp6sobil doCasne prideleny zamestnanec;
V rozsahu dojednanom v tejto dohode dodasne pridelenym zamestnancom
vyplécat’ nahrady, ktoré bude uZivatel'sky zamestnavatel’ refundovat na zaklade
tlanku 3 tejto dohody, plnit’ povinnosti platitela jednotlivych druhov poistenia
podla osobitnych predpisov a povinnosti platitel’a dane z prijmu fyzickej osoby zo
zavislej &innosti; ’
Vopripade vzniku platobnej neschopnosti zamestndvatela sd . zavizuje
zamestnavatel’ plnit’ vSetky povinnosti suvisiace so zabezpedenim narokov
zamestnancov podl'a prisluinych ustanoveni Zakonnika prace. Zamestnavatel
poskytne zamestnancovi plnt pracovnopravnu ochranu podla Zakonnika préce
v suvislosti s rodiGovstvom;

Zamestnancovi sa zaru€uje pravo na kolektivne vyjednavanie;

Zabezpeli stravovanie pre zamestnancov.

UZivateI'sky zamestnavatel je na svoje ndklady a vo svojom mene povinny:

a)

b)

V rozsahu vlastnej Smernice — OS 20 — Ochrana zdravia pred zatazou teplom
a chladom zo diia 12.10.2010 v platnom zneni poskytovat’ doCasne pridelenym
zamestnancom tam uvedené naturalne pozitky;

V rozsahu osobitnych organizadnych noriem uZivatel'ského zamestnavatela
vydanych v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, poZiarnej ochrany,
vykonu udrZzby ciest v sprive uZivatel'ského zamestnavatePa vykonat tam
uvedené Skolenia a poucenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpovedad osoba
opravnend rokovat’ v mene uZivatel'ského zamestnavatel'a vo veciach technickych.

UZivatel'sky zamestnavatel je opravneny doéasne pridelenym zamestnancom ukladat’
ulohy, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvaf’ im na tento Géel pokyny. Organizaéné
zaClenenie apodriadenost’ docasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym
organiza¢nym poriadkom uzivatel'ského zamestnivatela.

UZivatel'sky zamestnavatel nie je oprdvneny v mene zamestnavatela robif pravne
ukon voci doCasne pridelenym zamestnancom.




5. Osoba opravnend rokovat’ za uzivatel'ského zamestnavatel'a v technickych veciach je
oprivnend sosobou opravnenou rokovat vo veciach technickych v mene
zamestnavatela, dojednat’ podrobnosti o spdsobe zabezpefovania udrZby ciest
nahradnikmi dolasne pridelenych zamestnancov (&lanok 1, bod 4 pism. b) tejto
dohody).

6. Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu pracovného Easu, prace nadcas, nocnej
prace, aktivnej Casti a neaktivne]j ¢asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok akoniec Casového Useku v ktorom zamestnanec vykondval
pracu alebo mal nariadent alebo dohodnutiu pracovnt pohotovost. Tato evidenciu
vedie zamestnavatel’ v mieste vykonu do¢asne pridelené¢ho zamestnanca.

7. Uzivatel'sky zamestnavatel nemdzZe zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, docasne
pridelit’ k inému uZivatel'skému zamestnavatel'ovi

8. Utzivatel'sky zamestndvate] je povinny viest ecvidenciu dodasne pridelenych
zamestnancov, ktord obsahuje identifikaéné daje zamestnanca, identifikaéné udaje
zamestnavatePa, ktory mu zamestnanca docasne pridelil a ditum vzniku a skonéenia
dodasného pridelenia.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oprdvnenymi zastupcami
obidvoch t&astnikov dohody aulinnost, vzmysle § 47a zdkona ¢ 40/1964 Zb.
Obciansky zakonnik v zneni neskorich predpisov, diiom nasledujicim po dni jej
zverejnenia podla § Sa zdkona € 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplnenf niektorych zidkonov (zdkon o slobode informaécii) Vzngnl
neskorsich predpisov na webovej stranke uZivateFského zamestnavatela: www.scksk.sk

2. Této dohoda sa vyhotovuje v §tyroch exemplaroch, pricom kazda zo zmluvnych strin
obdrzi po dvoch exemplaroch.

3. Tito dohoda sa riadi ustanoveniami Zakonnika price. Tym nie sd dotknute tie
ustanovenia dohody, v ktorych sd priva apovinnosti zmluvngch strdn upravené
odkazom na organizaéné normy uZivatel'ského zamestnavatela. _

4. AkékoPvek zmeny k tejto dohode je mozné vyhotovit' len po vzdjomnej dohode oboch
zmluvnych stran v podobe pisomnych a ¢islovanych dodatkov k tejto dohode.

5. Zmluvné sirany na znak sihlasu s obsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutonui
a slobodne udinent vol'y, thto po je preéitani vlastnoruéne podpisuji.

Za uzivatel'ského zamestnavatela: Za zamestnavatela:

....................................................

N MAJ-STAV s.x.
Krafy 072 31 VINNE 306
1G0:45 875 669 /
S RWIEIER H!{ZOZ&H?‘ L3

Sprava ciest Kofického samospravneho kraja NAJ-STAVs. 1. 0. !
Ing. Jozef Rauch, riaditel’ Ing. Jan Sciranko, konatel’




K dohode ¢.

zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie

2019/2020

Priloha ¢. 1

.............................. Z0 Al Accnercreireernncsnsssrsssssrsnssrsensss0  d0¢asnom prideleni

adrzby ciest v zimnom obdobi

Specifikdcia ciest pre vykon ich tidrzby k &4nku 1, bod 1 dohody
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I/19 Kosicky Kle¢enov
11/526 Herl'any - Bidovce - 1/19
I11/3325 |Kosické Ol$any - Rozhanovce - Vajkovce - Polhora - PO/KS
I11/3290 | Herlany - Rankovce - Kecerovce
IM1/3291 | Vy$n4 Kamenica - spojka
1M1/3292 | Nizna Kamenica - spojka
11/3293 | Zirovee - spojka
111/3294 | Mudrovce - spojka :
11/3295 | Kecerovce - Boliarov - 1I/576 (Bidovce)
111/3296 | Cakanovce - spojka ,
I11/3326 | Chrastné - spojka »
[11/3331 | Beniakovce - spojka
I11/3332 |1/19 - Bidovce (I1I/576) - spojka
11/3335 |Kecerovce - Sarisské Bohdanovece (PO/KS)
I1I/3336 | kruhovy objazd Ploské - Vtackovce - po krizovatku
111/3440 | PO/KS - Opind - Kecerovce - Cizatice - Rozhanovee
I11/3324 | HraSovik - spojka
I1/3327 | Durd’odik - Trstany - spojka
11/3334 | Kecerovsky Lipovec - spojka
I1I/3446 | PO/KS - Tuhrina - Opina
Za uzivatel'ského zamestnavatel'a: Za zamestnéavatel’a:
VLRI (A dxad 22005
NAJ-STAV
072 31 ViNNE
o ST
Sprava ciest Ko8ického samospravneho kraja NAJ-STAV s. 1. 0. |

Ing. Jozef Rauch, riaditel Ing. J4n Sciranko



Priloha €. 2

K dohode ¢ .nivecnnnee cororvorsesZO AMBerreressnoressnmsassonsusuessnssrosessisnes o dofasnom prideleni
zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie adrzby ciest vzimnom obdobi
2019/2020

Druh a ¢innosti k ¢ldnku 1, bod 2 dohody

— Vedenie a GdrZba $pecidlnych vozidiel

— Vykon manudlnych udrZbovych prac kam sa nedostani stroje za pouZitia drobnej
mechanizicie

— Oprava vyilkov

— Osadzovanie, oprava a udrzba dopravnych znadiek, smerovych kolov, bezpe¢nostnych
zariadeni okolo ciest

— Rudné Cistenie audrzba komunikécii aodstavnych pléch vritane odpratédvania
nedistdt, Cistenie krajnic

— Ruéné odpratavanie a nakladanie snehu na motorové vozidld na mostnych obj ektoch

— UdrZba odvodiiovacich zariadeni, priekop a priepustov ‘

— Orezévanie stromoradia a krovia pri udrZiavanych cestach

— Priprava, osadzovanie a zber snehovych zdsneZiek okolo ciest

- Operatlvne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych dloh pri nutnych zdsahoch pocas
zimnej idrzby, vykonavanie daldich uloh i jednorazovych, ktoré uréi ............... b !

— DodrZiavanie predpisov BOZP aPO pri vykone svojich &innosti a priestoroch
uZivatelského zamestnavatel'a a pri opravach na pozemnych komunikaciach.

Za uXivatel'ského zamestnavatela: Za zamestnavatel'a:

............................................

Sprava ciest Koického samospravneho kraja NAJ-STAV s. 1. 0.
Ing. Jozef Rauch, riaditel’ Ing. J4n Sciranko



