DOHODA & 272 /72/2079/sck5K

o dodasnom prideleni zamestnancov v pracovnom pomere na vikon Udrzby ciest
v zimnom obdobi 2019/2020 uzavreta podl'a § 58a zdkona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnfk prace®)

Zamestnavatel’:

sidlo /miesto podnikania:
osoba konajlca .
v mene spolo¢nosti/podnikatel’a:
osoba opravnena rokovat’
vo veciach technickych:
1ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:

IBAN:

Swift/BIC:

pravna forma:

kontakt: 4
(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

Ukivatel’sky zamestnavatel’:

sidlo podFa zriad'ovacej listiny:
kore$pondenénd adresa:

osoba konajuca v mene organizicie:
osoba opravnené rokovat’

vo veciach technickych:

ICO:

DIC:

IC DPH:

bankové spojenie:
IBAN:
Swift/BIC:
préavna forma:

kontakt:

web stranka pre zverejnenie zmluvy:

medzi

CESTY KOSICE s.r.0.
Mlynska 28, 040 01 Kofice

Ladislav Erdélyi, konatel

46897992

2023631049

SK2023631049

UniCredit Bank Slovakia a.s.

SKO05 1111 0000 0013 5705 0005

UNCRSKBX }
spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym, zapisand
v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I, Oddiel:
Sro, Viozka &islo: 30906/V o

7

tel.: +421944 911 309, e-mail: cestv(&),cestvkosice.sk.‘a{ ‘

Sprava ciest KoSického samospravneho kraja
Namestie Maraténu mieru 1, 042 66 Kosice
Ostrovského 1, 040 01 KoSice

Ing. Jozef Rauch, riaditel

Ing. Zuzana Fejesova, prevadzkovy namestnik

35555777

202 177 2544

SK 2021772544

Statna pokladnica

SK68 8180 0000 0070 0040 9705

SPSRSKBA

prispevkova organizécia zriadena Kosgickym
samospravnym krajom

tel.: 055/78 60 011, e-mail: sekretariat@scksk.sk
www.scksk.sk

(dalej ako ,,uzivatel’sky zamestnavatel™)

(d’alej aj ako ,,icastnici dohody™)



Clinok 1
Predmet dohody

. Zamestnavatel’ sa zavizuje zamestnancov v pracovnom pomere uvedenych v bode 4
tohto &lanku dodasne, po dobu a éas dohodnuty v €lanku 2 tejto dohody, pridelit’ na
vykon UdrZby ciest 8pecifikovanych v prilohe €. 1 (dalej len ,,udrZiavané cesty®)
uZivatelskému zamestndvatelovi. Tam, kde je v tejto dohode uvedené ,udrZiavané
cesty“ rozumejl sa nimi aj sicasti a zariadenia siivisiace sudrZiavanymi cestami
v pésobnosti  Oblasti Kosice-okolie, organizatného utvaru uzivatel'ského
zamestnavatel'a. Priloha &. 1 je neoddelite'nou sG¢ast’'ou tejto dohody.

. Druh prace a&innosti, ktoré budu dodasne prideleni zamestnanci zamestndvatel'a
vykondvat u uZivatel'ského zamestnavatela je uvedeny v prilohe &. 2 ako neoddeliteInej
siidasti tejto dohody.

. UZivatel'sky zamestnavatel' sa zavizuje v rozsahu a postupom podla ¢lanku 3 tejto
dohody zamestnavatel'ovi refundovat’ fakturované ndklady za dolasne pridelenych
zamestnancov.

. Dogasne prideleni zamestnanci si:

1) . , |

2}

3) | :

4 | j
(dalej len ,,dodasne prideleni zamestnanci*)

. Udaje o zamestnancoch zamestnévatela, ktori budd price pre uZivatel skeho
zamestnavatela vykondvat’ v pripade nahradenia docasne pridelenych zamestnanéov
zd6évodu ich praceneschopnosti, dovolenky ainych objektivnych d6vodov, si
nasledovné:

1) | |

Clinok 2
Doba trvania dohody

Tato dohoda sa uzatvira na dobu urditi so zadiatkom odo difa nadobudnutia i¢innosti
dohody do 31. marca 2020.

Deti nastupu avystupu dodasne prideleného zamestnanca na vykon préce
k uZivateFskému zamestnavatePovi bude stanoveny podla vyvoja poveternostnej
situdcie, danych klimatickfch podmienck a operativnych potrieb uZivatePského
zamestnivatela. Miestom vykonu prace dodasne pridelenych zamestnancov
apridelenych zamestnancov podla osobitych poZiadaviek uZivatelského
zamestnavatel'a su udrziavané cesty.

UZivatel'sky zamestnavatel’ je opravneny zamestnavatelovi v pripade potreby dorudit’
nivrh dodatku k dohode, ktorym sa prediZi doba trvania dohody, ato o dobu, podas
ktorej bude aj po 31. marci 2020 aktivovany vykon zimnej 0drZby na udrZiavanych
cestach.

Zamestnavatel ma akceptadni povinnost prijatia ndvrhu dodatku k dobode podPa
ustanovenia bodu 3 tohto &lanku.



5. Docasne prideleni zamestnanci budi Gdrzbu udrziavanych ciest vykonavat
v nerovnomemne rozvrhnutom pracovnom d&ase podla platného rozpisu pracovnych
zmien u uZivatel'ského zamestnavatela.

6. Vykon udrzby na udrziavanych cestich, Co sa tyka pracovného &asu, sa riadi
ustanoveniami dokumentu uZivateI'ského zamestnavatefa -  Metodicky pokyn pre
vykonanie Gdr#by ciest podas vykonu ZUC a LUC, ev. & UR-2009/455-9 zo dila
30.10.2009 v platnom zneni. (d’alej len ,,metodicky pokyn). Metodicky pokyn je
pristupny k nahliadnutiu u osoby opravnenej rokoval vmene uZivatel'ského
zamestndvatel'a vo veciach technickych.

7. Dodasné pridelenie zanika:

— uplynutim &asu, na ktoré sa do¢asné pridelenie dohodlo,

— dohodou,

~ jednostrannym skonéenim zo strany zamestnanca alebo uZivateI'ského
zamestnavatela, a to 10-tym difom nasledujucim po dni dorudenia pisomného
ozndmenia o jednostrannom skonéeni dohody,

— diiom zaniku zamestnavatela,

—  ditom zéniku u¥ivatel'ského zamestnavatel a,

— smrf'ou zamestnanca.

Clénok 3
Platobn¢ a fakturaéné vztahy

1. Naugely tejto dohody sa nakladmi rozumeju:
a) mzda . 1
b) nihrada mzdy R
¢) cestovné nihrady. ‘
Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestndvania
dotasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako prxazmve ako
u porovnatePného zamestnanca uzivatel'ského zamestnavatela.

Cena prace jedného doCasne prideleného zamestnanca (t. j. cena vratane povmnych
odvodov vykondvanych v oblasti poistného systému a daflového systému) je 9,30 €
(slovom: devdt € tridsat’ centov) bez DPH za jednu hodinu vykonu zimnej Gdrzby
udrZiavanych ciest. DPH bude zamestnavatel’ fakturovat’ vo vyske podla platnych
a uginnych vieobecne zaviiznych pravnych predpisov upravujucich dafi z pridanej
hodnoty.

V ostatnom texte dohody sa d’alej v predmetnej sivislosti v prislu$nom gramatickom
tvare a slovnom spojeni pouZiva spolofny pojem ,, refunddcia nikladov za doCasne
pridelenych zamestnancov®.

2. Refundéicia nékladov za dodasne pridelenych zamestnancov sa bude vykondvat
bezhotovostne, na zéklade zamestnavatelom vyhotovenych a do sidla uZivatel'ského
zamestnavatel'a doporuéene dorudenych faktir.

3. Zamestnavatel je opravneny faktdiru na refundaciu nikladov uvedenych v bode 1 tohto
8lanku (d'alej len ,faktira na refundaciu nakladov) vyhotovit' a uZivatel'skému
zamestnavatelovi dorudit’ najskor v prvy deil kalendérneho miesiaca nasledujiiceho po
mesiaci, v ktorom bola zimna udr#ba udrZiavanych ciest podla tejto zmluvy vykonand.

4. Prilohou faktiry na refundaciu nakladov je vyplneny, osobou opravnenou rokovat’ za
uZivatel'ského zamestndvatela vo veciach technickych a osobou opravnenou rokovat’ za
zamestnavatela vo veciach technickjch podpisany ,,.Denny zdznam — pracovny list*
toho dodasne prideleného zamestnanca, za ktorého sa refundéacia ndkladov Ziada.

i




10.

Lehota splatnosti faktiry na refundéciu ndkladov je 30 dni odo diia jej doporuteného
doru¢enia do podatelne v sidle uzivateI'ského zamestndvatela.
Fakt(ira na refundaciu nakladov musi obsahovat’ najma:
a) Identifikatné udaje zamestndvatel'a a uZivatel'ského zamestnéavatel’a,
b) Rozpis nikladov, .
¢) Fakturovani &iastku rozpisani na jednotlivé néklady, vyjadrent v €,
d) Kalendarny mesiac, za ktory sa refunduji ndklady,
e) Datum vyhotovenia faktiry,
f) Détum splatnosti faktiry,
g) Prilohy, ak sa na nich odkazuje.
Ostatné naleZitosti faktiry na refundédciu nékladov sa riadia platnym zakonom o dani
z pridanej hodnoty.
V pripade, ak faktiira nebude obsahovat’ nileZitosti podl'a § 74 zakona €. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty v zneni neskor$ich predpisov, odvolavku na Cislo zmluvy,
referenéné &islo u uZivatel'ského zamestndvatela, popis plnenia v zmysle predmetu
dohody, bankové spojenie v zmysle dohody alebo nebude knej pripojend priloha
(prilohy) podla bodu 4 tohto &lanku, uZivatel'sky zamestnavatel je opravneny faktiru
na refundéciu nakladov vratit’ na jej opravu, doplnenie alebo zmenu. Do doby dorucenia
opravenej, doplnencj alebo zmenenej faktiry na refunddcin nikladov lehota splatnosti
neplynie Nova lehota splatnosti v dfike 30 dni za&ina plynuf odo diia doporuceného
dorudenia opravenej, doplnenej alebo zmenenej faktiry na refundaciu nikladoy do
podatel'ne v sidie uZivatel'ského zamestnavatela. .
Na tidely fakturdcie sa za dei dodania predmetu dohody povazuje posledny deti obdobia,
na ktoré sa platba vztahuje. o
Pefiazny zavizok podla tejto dohody je splneny diiom odpisania vyfakturovanej surmy
z pefiazného 06ty uZivatel'ského zamestnavatela na pefiazny acet zamestnavatela.
V pripade, ak bude uZivatelsky zamestnavatel v omeskani so splnenim pefiaZzného
zaviizku, zamestnavatel je opravneny uZivatel'skému zamestndvatel'ovi fakturovat’ drok
z omeskania vo vyike 0,03% z dlZnej sumy za kaZdy deii omeSkania.
Zamestnavatel je povinny zaplatit uZfvate'skému zamestnavatelovi zmluvni pokutu
vo vygke 0,03 % zceny prace jedného dodasne prideleného zamestnanca uvedenc]
v bode 1 tohto &lanku nasobeni podtom nepridelenych zamestnancov za kazdy defi,
v ktorom zamestndvate nezabezpedi pridelenie zamestnancov na vykon préice
u u¥ivatel’ského zamestnavatela podPa ustanoveni tejto dohody. Ustanovenia o ndhrade
$kody popri zmluvnej pokute podla vieobecne zaviiznych pravnych predpisov tym nie
st dotknuté.
Clanok 4
Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zamestnavatel’ na svoje ndklady a vo svojom mene:

a) Je povinny dodasne pridelenym zamestnancom vyplacat’ mzdu, ndhradu mzdy,
cestovné nihrady, pripadne iné plnenia ktoré im prindleZia ztejto dohody,
poskytniif osobné ochranné pracovné pomdcky, umyvacie, Cistiace, dezinfekené
a ochranné krémy vrozsahu podlfa osobitnych organizaénych noriem
uzivatePského zamestnavatela vydanych v tomto bode uvedenych oblastiach. Na
uvedeny tudel je osoba opravnena rokovat za uZivatelského zamestnavatela vo
veciach technickych povinna osobe opravnenej rokovat' za zamestnavatela vo
veciach technickych najneskdr v dedl uzavretia tejto dobody k nahliadnutiv
spristupnit’, pripadne vo fotokopii odovzdat’ predmetné organizalne normy.



b)

g

h)
i)

Pracovné podmienky vritane mzdovych podmienok a podmienky zamestnivania
docasne pridelenych zamestnancov musia byt najmenej rovnako priaznivé ako
u porovnatel'ného zamestnanca uZivatel'ského zamestnavatel'a.

Zamestnavatel je povinny na poZiadanie bezodkladne poskytnit uZivatePskému
zamestnavatelovi udaje potrebné na to, aby wuZivatel'sky zamestnavatel
skontroloval, & zamestnavatel’ poskytol dogasne pridelenému zamestnancovi mzdu
najmenej rovnako priaznivi ako patri porovnatelnému zamestnancovi
uZivatel'ského zamestnavatel'a.

Dalej je povinny na pracu u uZivatePského zamestnavatela doZasne pridelit’ len
takych zamestnancov, ktori spiilajo zdravotné a kvalifikatné predpoklady (VP
skupiny B, B1, BE, C, C1, CIE, T) na vikon dohodnutého druhu price, ato
v sulade s § 30 zakona ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

Zodpovedd za Skodu, ktora vznikla do¢asne pridelenému zamestnancovi pri plneni
pracovnj’zch tiloh alebo v priamej savistosti u uZivatePské¢ho zamestnévatela;
v pripade, Ze zamestnavatel’ uhradil takto vzniknutt $kodu zamestnancovi, nema
nérok na jej nahradu $kody voéi uzivatel'skému zamestnavatel'ovi.

Zodpovedd za skodu sposobentl dodasne pridelenym zamestnancom uZivatel'skému
zamestnavateFovi, inym pravnickym osobam alebo fyzickym osobam prevadzkou
motorovych vozidiel pri vykone udrzby udrZiavanych ciest;

Zodpovedd za 3kodu spbsobenti uZivatePskému zamestnévatePovi Ubytkom
pohonnych 14tok, ktori preukézatelne spdsobil dofasne prideleny zamesinanec;

V rozsahu dojednanom v tejto dohode dodasne pridelenym zamestnancom vyplacat
nahrady, ktoré bude uZivatel'sky zamestnévatel’ refundovat’ na zaklade &lanku 3
tejto dohody, plnit povinnosti platitela jednotlivych druhov poistenia ‘pogla
osobitnych predpisov a povinnosti platitela dane z prijmu fyzickej osoby zo
zavislej &innosti;

V pripade vzniku platobnej neschopnosti zamestnadvatela sa  zavdzuje
zamestnavatel' plnit' vSetky povinnosti suvisiace so zabezpetenim -narokov
zamestnancov podla prisludnych ustanoveni Zikonnika préce. Zamestndvatel
poskytne zamestnancovi plnd pracovnopravnu ochranu podla Zakonnika prace
v suvislosti s rodi¢ovstvom;

Zamestnancovi sa zaruduje pravo na kolektivne vyjednavanie;

Zabezpedi stravovanie pre zamestnancov.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ je na svoje naklady a vo svojom mene povinny:

)

b)

V rozsahu vlastnej Smernice — OS 20 — Ochrana zdravia pred zat'aZou teplom
a chladom zo diia 12.10.2010 v platnom zneni poskytovat’ do¢asne pridelenym
zamestnancom tam uvedené naturélne poZitky;

V rozsahu osobitnych organizatnych noriem uZivatelského zamestnavatela
vydanych v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri préci, poZiarnej ochrany,
vykonu uidr¥by ciest v sprave uZivatel'ského zamestnavatel'a vykonat’ tam uvedené
gkolenia a poudenia; za splnenie uvedenej povinnosti zodpoveda osoba opravnena
rokovat’ v mene unZivatel'ského zamestnavatela vo veciach technickych.

Uzivatelsky zamestnavatel’ je opravneny dodasne pridelenym zamestnancom ukladat
tlohy, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a dvat’ im na tento el pokyny. Organizaéné
zaflenenie a podriadenost doGasne prideleného zamestnanca sa riadi platnym
organizadnym poriadkom uZivatel'ského zamestnavatela.

Uzivatel'sky zamestnavatel’ nic je oprdvneny v mene zamestndvatel'a robit’ pravne ikon
voti doCasne pridelenym zamestnancom.



[y

Sprava ciest Kosického samospravneno Kiaja _
Ing. Jozef Rauch, riaditel U

Osoba opravnena rokovat’ za uZivatel'ského zamestnavatela v techmickych veciach je
oprdvnenid sosobou opriavnenou rokovat vo veciach techmickych v mene
zamestnavatela, dojednat’ podrobnosti o spbsobe zabezpelovania udrZby ciest
nabradnikmi docasne pridelenych zamestnancov (Clanok 1, bod 4 pism. b) tejto
dohody).

Zamestnavatel je povinny viest’ evidenciu pracovného ¢asu, prace nadgas, noénej prace,
aktivnej Gasti aneaktivnej &asti pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaliatok a koniec ¢asového seku v ktorom zamestnanec vykonéval pracu
alebo mal nariadenti alebo dohodnutd pracovnil pohotovost. Tidto evidenciu vedie
zamestnavatel’ v mieste vykonu docasne prideleného zamestnanca.

Uzivatel'sky zamesindvatel’ nemdZe zamestnanca, ktory je k nemu prideleny, dodasne
pridelit’ k inému uZivatel'skému zamestnavatel'ovi

Uzivatel'sky zamestnivatel' je povinny viest evidenciu dofasne pridelenych
zamestnancov, ktord obsahuje identifikaéné Udaje zamestnanca, identifikacné udaje
zamestnavatel'a, ktory mu zamestnanca dodasne pridelil a ddtum vzniku a skoncenia
docasného pridelenia.

Clanok 5
ZAaveretné ustanovenia

Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania opravnenymi zdstupcami obidvoch
ucastnikov dohody a Ginnost, v zmysle § 47a zékona & 40/1964 Zb. Obéliansky
zdkonnik v zneni neskorgich predpisov, diftom nasledujicim po dni jej zverejnenia podl'a
§ 5a zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov (zdkon o slobode informécif) v zneni neskorfich predpisov, a
webovej strinke uzivatePského zamestnavatel'a: www.scksk.sk .

. T4to dohoda sa vyhotovuje v Styroch exempléroch, pri¢om kazda zo zmluvngch stran

obdr# po dvoch exemplaroch.

. Tato dohoda sa riadi ustanoveniami Zikonnika price. Tym nie si dotknuté tie

ustanovenia dohody, v ktorych st priva apovinnosti zmluvnych strdn upravené
odkazom na organiza&né normy uZivatel'ského zamestnavatel'a. '

. AkékoPvek zmeny k tejto dohode je mozZné vyhotovit’ len po vzajomnej dohode oboch

zmluvnych strin v podobe pisomnych a &islovanych dodatkov k tejto dohode.
Zmluvné strany na znak sihlasu s obsahom tejto dohody, Ze vyjadruje ich skutoini
a slobodne uéinent volu, tiio po je preditani vlastnoruéne podpisuji.

Za uZivatel'ského zamestnavatela: Za zamestnavatela:

1D - - .
V Kogiciach, dia............ E ﬁ?ﬂig V.. Resiaat, dtta.. 008 2erg

.....................................................

RS

e TY KOSICE s.r0. |5
k328

' Kodice, Siovak Republic
5897992, DIC: 20236310439




Priloha ¢. 1

K dohode & 272172020 18/ fs Ut T2 B0 s o docasnom prideleni

zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie tdrzby ciest v zimnom obdobi 2019/2020

§peciﬁksicia ciest pre vykon ich idrzby k élanku 1, bod 1 dohody

/17 §tatna hranica MR/SR - krizovatka I11/3401 Haniska
11/552 KE/KS - Slanec - TV/KS
I1/576 1/19 - Durkov - Ruskov - Bohdanovce
I11/3410  |KE/KS - Zdoba - OlSovany - Durkov
111/3318 Haniska - Bo¢iar - KE/KS (halda)
111/3321 | Kogick4 Polianka - spojka
111/3340 | Valaliky - Koksov - Baksa
111/3342 | 7dafa - Trstené pri Hornade - §tatna hranica MR/SR
111/3343  |1/17 - Haniska - Catia
IIi/3366 | Vy&na Hutka - spojka
11/3367 Nizna Hutka - spojka
I11/3368  |11/552 - Nizng My§l’a - Zdatia
III/3370 | Vy$na My&Ta - spojka o

/3371  {Slanec - Slanska Huta - spojka : f y
11/3372 Slanec - Slanéik - spojka ' )
I11/3373 Slanec - prijazdna na Zeleznién1 stanicu

111/3374 Slanské Noveé Mesto - Kala - TV/KS
111/3375 Kal3a - prijazdna na Zelezni¢nu stanicu
I11/3401 KE/KS (od Sace) - Haniska

111/3416 | KE/KS - Cafia - Zdaia - §tatna hranica MR/SR
I11/3317  |Haniska - prijazdna na Zelezniént stanicu
11/3322 | OlSovany - Vy$ny Caj - Nizny Caj

1M1/3323 Vysny Caj - spojka

111/3328 Ruskov - prijazdnd na Zelezniénu stanicu
111/3341 Gyiov - spojka

111/3344 | Cafla - prijazdné na Zeleznitnn stanicu
I11/3345 BelZa - spojka

[11/3346 Sea - prijazdna na Zelezni&nu stanicu
111/3347 /17 - Kechnec - Milhost - 1/17 - spojovacia
111/3348 Geda - prijazdna na Zelezniéni stanicu
111/3369 Nizna Myséla - Zelezniénii stanicu




Priloha &. 2

K dohode & 27273, 700/5¢ %0 da

FA FE, EL ST

.0 docasnom prideleni

SetkdbnennRssavsednRII IR RNRS

zamestnancov v pracovnom pomere na obdobie adrzby ciest v zimnom obdobi 2019/2020

Druh a ¢innosti k ¢lanku 1, bod 2 dohody

Vedenie a udrzba $pecidlnych vozidiel

Vykon manualnych GdrZzbovych prac kam sa nedostani stroje za pouZitia drobnej
mechanizécie

Oprava vytlkov

- Osadzovanie, oprava a GdrZba dopravnych znadick, smerovych kolov, bezpe€nostnych

zariadeni okolo ciest

Ruéné &istenie a idrzba komunikacii a odstavnych ploch vratane odpratdvania nedistot,
Cistenie krajnic

Ruéné odpratavanie a nakladanie snehu na motorové vozidla na mostmych objekioch
Udr¥ba odvoditovacich zariadeni, priekop a priepustov

Orez4vanie stromoradia a krovia pri udrZiavanych cestach

Priprava, osadzovanie a zber snehovych zdsneZiek okolo ciest

Operativne plnenie mimoriadnych a nepredvidanych tloh pri nutnych zdsahoch pogas
zimnej udrzby, vykondvanie d’algich tloh i jednorazovych, ktoré uréi sluZbukonajuci
dispeder !
Dodrziavanie predpisov BOZP aPO pri vykone svojich &innosti a priestoroch
uzivatel'ského zamestnavatel’a a pri opravach na pozemnych komunikaciich.

Za uzivatel'ského zamesindvatel'a: Za zamestnavatel'a:

- 11 DEC 2018
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Sprava ciest Kogického samospravneho kraja
Ing. Jozef Rauch, riaditel’




