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Dodatok ¢.1 k dohode
¢, 19/45/054/106

o poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2¢- Opatrenie &. 2 podPl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskorgich predpisov pre subjekty vykongvajice hospodirsku
¢innost’

uzatvorend v sillade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

Uradom price socidlnych veci a rodiny

sidlo: M.R.Sefanika 73/23, 075 01 Trebidov

v mene ktorého kona: Ing. Peter Rico, MBA,LL.M, riaditel’ UPSVR Trebigov
ICO: 30794536 .

DIC: . 2021777780

§tatna pokladnica: SPSRSKBA

IBAN: SK5381800000007000534717

(d’alej len ,,arad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou :
nazov: Sprava ciest KoSického samospravneho kraja
sidlo: Nam. Maratonu Mieru 68/1, 042 66 Kosice-
mestskd ast’ Staré Mesto ‘
prevadzka: : Ruskovska 3, 075 01 Trebifov

Kapuianska 65, 077 01 Kral'ovsky Chlmec
zastupenym §tatutdrnym zastupcom: Ing. Jozef Rauch, riaditel’

ICO: 35555777

DIC: 2021772544

SK NACE Rev2 (kod/text) 52.21.0 Vedr'ajSie &innosti v pozemnej doprave
bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK68 8180 0000 0070 0040 9705

(d'alej len ,,zamestnévatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody*).



Clénok L
Predmet dodatku

Predmetom dodatku &.1 k dohode 19/45/054/106 Je zniZenic dohodnutého podtu pracovnych
miest na zéklade podnetu zo strany zamestnavatel'a, v zmysle &lanku VII, bodu 1 tejto
dohody.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatela

(3

Vilanku 1II. Priva apovinnosti zamestndvatela dochdadza k zmene -
vypustajii sa body 1., 1.1., a2. v pévodnom zneni a nahradzaju sa novymi
bodmi 1., 1.1., a 2. v nasledujiicom zneni:

Zamestnivatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla § 6 a § 8 zikona o sluzbéch
zamestnanosti v celkovom poéte: 5 (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak).

1.1 UdrZat’ po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte; 5 (ak sa
stiradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrania je
zamestnavatel'  povinny  preukdzat na osobitnom  tladive {evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 5 podla
bodu 6 tohto &lénku, najneskér do 30 kalenddmych dni od uplynutia 7 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsthlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ¢&innosti tejto dohody (ak sa s dradom
pisomne nedohodne inak, maxim:ilne viak do 60 kalenddrnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uviizok , na dobu 7 mesiacov , resp.
na neurcity ¢as s podmienkou zamestnavania po dobu minimalne 3 mesiace, na druh prie,
ktoré stvisia s predmetom &innosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na profesijné a
kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu pracovnému miestu, v §truktire
podla tabul'ky:

Pomocny
pracovnfk pri
vystavbe
audrzbe
pozemnych
komunikgeii

B200L - a0ne 7| 82789 7 579523

1Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydiva tatis cka klasifikcia zamestnani



Clanok TIL
Prava a povinnosti dradu

V élinku I11. Prdva a povinnosti vradu dochddza k zmene - vypista sa bod
1. a nahrdadza sa novym bodom 1. v zneni:

Urad sa zaviizuje poskytnut’ zamestnavatelovi:
1. Finan&ny prispevok na tihradu &asti celkovej ceny préce :

a) mesacne na uhradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislugny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2019 najviac vo vyske minimélnej celkovej ceny prace
703,04 €.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanovencho tyZdenného pracovného &asu (najmenej vsak poloviény pracovny
Cas), vyska prispevku sa pomerne krati.
b) Finanény prispevok na thradu &asti nevyhnutnych nékladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné niradie, pracovné pomécky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a ped.) jednordzovo najviac vo vyike 5 % celkovej ceny
préce, vypocitancj z priemernej mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky
za prvy aZ treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchdadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2019 je to najviac vo vyke 66,51 €, :

- Uvedena maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
uvizku.
Ak zamestndvatel’ poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozné ho
kumulovat’.

stl.9 stl.10
66,51

931200
1 7 703,04 42178

4987,79

Spolu max. vyska
finanénych prispevkov 24 938,95
na PM
1Podl'a vyhlasky SU Slovenskej republiky & 384/ 2015 Z.z, zo diia 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani




Clanok IV.
Vseobecné a zaverecéné ustanovenia

Dodatok sa uzatvara v zmysle ¢l. VII. Bod 1) dohody. Dodatok je vyhotoveny v dvoch
rovnopisoch, zktorych uUrad obdrzi jeden rovnopis  ajeden rovnopis obdrzi
zamestnavatel’.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené dohodou a dodatkom &.1 sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zdkonnika a ostatnymi vSeobecne za’wéizn}’fmi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom tc¢astnikov dodatku.

Dodatok nadobida platnost’ diiom jeho podpisania oboma u¢astnikmi dodatku a G¢innost’
diiom nasledujiacim po dni Jeho zverejnenia. Platnost” dodatku skonéi splnenim zavézkov

zmluvnych stran,
!

Utastnici vyhlasuja, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze obsah dodatku je
prejavom ich vole, neuzatvorili ho vtiesni ani za zvla$t nevyhnutnych podmlenok
preditali si ho a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju. ‘ :

Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

V Trebifove diia 25.4.2019 V Trebisove dita 25.4.2019

Za zamestnavatela: Zaurad:



